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| SALUTI

DEL PRESIDENTE, DELLA PICCOLA INDUSTRIA E DEL GRUPPO GIOVANI
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Cari colleghi imprenditori,

ci tengo ad indirizzarVi queste poche righe per prendere commiato da Voi e
per ringraziarVi di questi splendidi quattro anni passati insieme, anni in cui
ho avuto l'onore ed il privilegio di rappresentarVi sperando di averlo fatto al
meglio. Gli ultimi anni che ci lasciamo alle spalle sono stati molto complicati
e l'augurio & che con la nuova Presidenza si possano superare almeno
alcune delle difficoltd che abbiamo vissuto.

Da imprenditori non possiamo fermarci e siamo obbligati a cogliere nuove
opportunitd anche di fronte alle condizioni piu dure e incerte.

Per quello che mi riguarda posso dire che sono sicuro di lasciarvi in buone
mani.

PRESIDENTE
2018-2022

GIANCARLO GIACHINO

L’Associazione in questi anni ha dimostrato, come non mai, di essere al
Vostro fianco e sono sicuro che continuerd il suo incessante lavoro di
supporto con la stessa determinazione sotto la guida del nuovo Presidente.
Il mio personale invito & che da imprenditori dobbiamo continuare a essere -
come siamo - un esempio di caparbietda e tenacia, virti necessarie per
volgere al meglio anche le circostanze piu imprevedibili.

AugurandoVi tutto il meglio per il futuro, Vi ricordo che io sard sempre
presente in Associazione, pronto a dare il mio contributo per far si che
Confindustria Valle d’Aosta continui nel suo percorso di crescita e sviluppo
al fianco delle nostre realta produttive.

Un caro saluto

It PRESIDENTE
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PICCOLA INDUSTRIA

Il ruolo della Piccola Industria, presieduta da Edy Incoletti nel periodo 2018-2022, &
da sempre rilevante in una realtd come quella valdostana dove le imprese industriali
sono spesso di piccole dimensioni.

Fra le mission del Comitato Piccola Industria, il cui scopo principale & la tutela delle
imprese di minori dimensioni, oltre a un maggior coinvolgimento degli associati,
anche l'avvio di iniziative utili ad illustrare i vantaggi dellinternazionalizzazione,
dellinnovazione e delle reti che promuovono lo sviluppo, senza dimenticare i temi
che frenano la competitivita delle imprese, dalla fiscalita, al credito, al sistema
degli appalti e alla burocrazia.

PICCOLA INDUSTRIA

2018-2022
EDY INCOLETTI

PMI DAY

In particolare, il Comitato Piccola Industria si & attivato per consentire lo svolgimento
del PMI DAY, che si & tenuto il 19 novembre 2021 in presenza e online.

La giornata nazionale dedicata alle Piccole e Medie Imprese ha come obiettivo il
desiderio di diffondere la cultura di impresa sul territorio.

L'evento ha tagliato il traguardo della 12* edizione con il coinvolgimento di 13
aziende associate e ragazzi di 7 Istituzioni scolastiche di primo e secondo grado.
Questa giornata costituisce per i ragazzi una preziosa opportunita di confronto
ravvicinato con le realtd produttive. L'obiettivo & quello di coinvolgerli, mostrando
loro il valore delle competenze e del talento che ogni giorno portano I'imprenditore e
i suoi collaboratori al raggiungimento dei risultati e allo sviluppo di progetti futuri.
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GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI

| Gruppi Giovani Imprenditori nascono nellambito del sistema associativo di
Confindustria quale espressione di una imprenditoria consapevole della propria
funzione sociale, ispirata ai valori del mercato, dellimpresa e dell'efficienza, e
soprattutto pronta ai cambiamenti.

Nell'ambito di Confindustria Valle d'Aosta, nel 1983 viene costituito il Gruppo
Giovani Imprenditori della Valle d'Aosta.

Possono entrare a far parte del Gruppo coloro che, avendo un'etd compresa tra i 18
ed i 40 anni, svolgono direfta attivitad imprenditoriale in aziende aderenti a
Confindustria Valle d'Aosta.

GRUPPO GIOVANI
IMPRENDITORI

2020-2023
JASMINE JOVIAL

Il Gruppo Giovani Imprenditori della Valle d'Aosta, presieduto da Jasmine Jovial nel
periodo 2020-2023, ha lo scopo di sviluppare la consapevolezza della funzione
economica ed etico-sociale dellimpresa e dell'imprenditore, approfondire la
conoscenza delle problematiche economiche, politiche, sociali, tecniche ed
aziendali, accrescere la diffusione dei valori della libera iniziativa e della cultura
d'impresa, stimolare lo spirito associativo e favorire la partecipazione alla vita
dell'Associazione.

Durante il 2021 ['attivita del Gruppo Giovani Imprenditori ha continuato con i
consueti Direttivi online visto il periodo di emergenza sanitaria. La prospettiva futura
& di riprendere i Direttivi itineranti presso le aziende associate per approfondire le
diverse realtd produttive valdostane.
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LA NOSTRA REGIONE

Contesto economico
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CONTESTO ECONOMICO

2021

Nel 2021 l'economia della Valle d'Aosta & tornata a crescere. Il prodotto interno
lordo, in base alle stime di Prometeia, sarebbe aumentato a un ritmo sostanzialmente
in linea con quello medio nazionale, non recuperando tuttavia totalmente il forte
calo registrato nel 2020.

RIPRESA

La ripresa si & avviata solo a partire dall'estate, a seguito dell'allentamento delle
misure di contenimento della pandemia, che hanno inciso sull'attivita economica
della Regione per un periodo piu esteso rispetto alla media. Le restrizioni, protrattesi
fino al mese di maggio dello scorso anno, hanno influenzato soprattutto i comparti
del turismo e del commercio, da cui dipende in misura rilevante |'economia locale, i
cui livelli di attivitd, nonostante la ripresa, si mantengono ancora su valori piu
contenuti rispetto a quelli antecedenti la pandemia.

RINCARO MATERIE PRIME

Le prospettive di ripresa si sono deteriorate a partire dalla fine dello scorso anno a
seguito del forte rincaro delle materie prime, soprattutto energetiche, che insieme
alle accresciute tensioni geopolitiche internazionali hanno aumentato il livello di
incertezza e influito negativamente sulle aspettative di imprese e famiglie.

GUERRA UCRAINA

Le tensioni connesse con la guerra in Ucraina esercitano sull'economia regionale
principalmente effetti indiretti, grozie alla limitata esposizione verso i paesi
interessati dal conflitto in termini sia di interscambio commerciale sia di flussi
turistici. Le ricadute della crisi energetica, pur potenzialmente molto rilevanti in
relazione al peso in regione di settori altamente energivori, sono mitigate dalla
produzione locale di energia da fonti rinnovabili, in grado di soddisfare
ampiamente il fabbisogno delle imprese e delle famiglie valdostane.

Fonte: Banca d'ltalia

D
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CONTESTO ECONOMICO

2021

INDUSTRIA

L'attivita industriale si & rafforzata, soprattutto nel corso del secondo semestre del
2021, sospinta sia dalla domanda interna sia da quella estera. Le esportazioni sono
cresciute a ritmi sostenuti, raggiungendo valori di poco superiori a quelli
antecedenti la pandemia. L'accumulazione di capitale & rimasta contenuta e
inferiore alle previsioni formulate a inizio anno; parte della spesa non effettuata
verrebbe recuperata nel 2022. Il rinvio dei piani di investimento e lelevata
incertezza hanno contribuito ad alimentare 'espansione dei depositi detenuti dalle
imprese presso le banche.

COSTRUZIONI

Nelle costruzioni & proseguito il recupero in atto dal secondo semestre del 2020.
L'attivitad ha continuato ad aumentare sia nella componente residenziale, trainata
dalle ristrutturazioni, sia nel comparto delle opere pubbliche, beneficiando
dell'ulteriore crescita della spesa per investimenti delle Amministrazioni locali.

MERCATO DEL LAVORO

Le condizioni del mercato del lavoro, che si erano significativamente deteriorate a
seguito dell'emergenza sanitaria, sono progressivamente migliorate a partire dal
secondo trimestre del 2021. Nella media dell'anno il numero di occupati & risultato,
tuttavia, ancora inferiore ai livelli del 2019. Per i lavoratori autonomi, piu fortemente
colpiti dagli effetti della crisi, l'occupazione ha continuato a flettere, mentre &
risultata in lieve ripresa per i lavoratori dipendenti, soprattutto nella componente a

termine.

Fonte: Banca d'ltalia
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FOCUS CARO ENERGIA

2021-2022

Le conseguenze della guerra vanno ben oltre la portata diretta delle sanzioni e
investono i diversi aspetti dell’ecosistema in cui operano le nostre imprese.
L'economia italiana ha subito una pesante battuta d'arresto all'inizio del 2022
(-0,2% nel primo trimestre), dopo I'ottimo rimbalzo messo a segno nel corso del 2021,
che ci aveva avvicinato ai livelli pre-pandemia. Lo scoppio della guerra, infatti, ha
amplificato una serie di problemi che stavano gid complicando lo scenario per
I'attivitd economica in Italia e in Europa, fin dallo scorso anno: rincari di energia e
altre materie prime (+597% il gas nell'aprile 2022 da fine 2019, +61% il petrolio,
+67% le commodity non energetiche), searsita di materiali e difficoltd nelle catene
di approvvigionamento.

L'impatto sulle catene globali del valore &, e sara, molto pesante, occorrera del
tempo per ricostruire nuovi equilibri. In particolare, 'aumento dei prezzi delle
commodity ora sembra destinato a essere piu persistente di quanto si prospettasse
prima del conflitto: i prezzi dovrebbero restare molto alti per tutto il 2022 e ancora
nel 2023. Gli enormi rincari stanno impattando sui costi delle imprese, in Italia
ancora piu che negli altri paesi europei, assottigliando i margini, in alcuni casi fino a
zero. Secondo le stime del nostro Centro Studi, a causa del balzo dei prezzi, per la
manifattura italiona potrebbe determinarsi un aumento del costo della componente

energia della bolletta elettrica e del gas, che passerebbe da circa 21 mld di € nel
2021 a oltre 50 mld di € nel 2022.

Nonostante gli sforzi del Governo Europeo di pervenire a una soluzione comune, i
diversi Stati Membri, e i relativi mercati, stanno reagendo alla crisi con velocita e
prezzi differenti. Nei primi cinque mesi del 2022 il prezzo dell'energia elettrica in
Germania & stato pari a 178,35 €/MWh, contro un prezzo di 244,06 €/MWh per il
PUN italiano (+37%). Tale spread & il massimo mai registrato, nonostante la quota di
FER in ltalia superi ormai stabilmente il 35%.

Preme, inoltre, sottolineare come dal mese di otftobre la piattaforma elettrica
europea sard sottoposta ad una ulteriore vulnerabilita, connessa allo stato dei
reattori nucleari francesi che richiederanno pesanti manutenzioni per tutto il periodo
invernale. E ragionevole pensare che anche in assenza di un blocco delle forniture
russe, I'Europa possa incorrere in situazioni di shortage che avrebbero impatti
rilevanti sui prezzi. Nonostante 'origine di tale problema sia il nucleare francese,
proprio i consumatori industriali francesi saranno i soggetti meno impattati da tale
fenomeno, in quanto coperti per oltre il 65% dalla tariffa agevolata e regolata
ARENH ad un prezzo inferiore a 45 €/MWh. | consumatori italiani rischiano, al
contrario, di essere colpiti severamente e in misura maggiore rispetto ai competitor
francesi e tedeschi, dall'effetto contagio che sicuramente vedremo sui prezzi
all'ingrosso.
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LA PROPOSTA

DI CONFINDUSTRIA

Confindustria ha pienamente condiviso la richiesta del Governo italiano di adottare
un’azione coordinata a livello comunitario per mitigare il prezzo del gas.

Tuttavia, considerando anche le reazioni degli altri Stati membri riteniamo che un
intervento efficace debba essere effettuato sia sul piano congiunturale sia su
quello strutturale:

* sul piano congiunturale riteniamo che vada perseguita la richiesta di un’azione
coordinata sul prezzo del gas;

* sul piano strutturale & necessario che, in tempi rapidi, si arrivi al completamento
del mercato europeo del gas, sviluppando un mercato regolamentato con
prodotti fisici e finanziari a termine in sostituzione degli attuali prodotti di
riferimento del prezzo gas.

L'ltalia & un mercato pienamente interconnesso, grazie ai collegamenti fisici
(gasdotti) e ad una regolazione comunitaria declinata in coerenti regolamenti
domestici. In questo contesto, i prezzi nazionali si influenzano reciprocamente, con
un ruolo fondamentale giocato dallhub olandese TTF, divenuto sempre piu un
riferimento di prezzo a livello europeo. Appare, quindi, auspicabile ed urgente, a
tutela delle imprese e dei cittadini europei, intervenire in modo coordinato tra i
diversi Stati Membri per calmierare i prezzi allingrosso e per garantire, al
contempo, l'approvvigionamento dei volumi di gas necessari ed il completo
riempimento degli stoccaggi.

Il quadro attuale denota la mancanza di un'unica piattaforma di borsa europeaq,
con soluzioni autonome per paese, come nel caso italiano, del tutto svincolate dalle
altre. D'altra parte, basta chiedersi come mai se I'Europa & stata in grado di
promuovere un regolamento sul Market Design Elettrico non sia riuscita a fare
altrettanto sul Mercato Gas.

Per questa ragione Confindustria ritiene che, se a livello comunitario resteranno
riserve sulla proposta italiana di una regolamentazione coordinata del mercato,
I'unica alternativa sia quella di richiedere formalmente la costituzione di una
Piattaforma Europea di mercato regolamentata. Tale piattaforma avrebbe il
pregio di regolare i flussi fisici ai punti di ingresso europei in base a criteri economici,
tali da porre in concorrenza i flussi extra UE. Inoltre, permetterebbe di regolare le
entry fee delle rotte di approvvigionamento extra UE in base a criteri legati anche ai
diversi contributi che le singole rotte di adduzione portano alla sicurezza del sistema
europeo. Del resto, le stesse conclusioni dei Consigli UE di marzo e maggio hanno
piu volte evocato la volonta di affrontare la crisi con una maggiore integrazione del
mercato europeo dell’energia. La lezione di questa crisi ci porta all’esigenza di
progettare da subito una Piattaforma Europea del gas che potrebbe superare la
parcellizzazione dei mercati regionali ed over the counter garantendo prodotti fisici
e finanziari con segnali di prezzo a breve e lungo termine a beneficio di una
maggiore sicurezza degli approvvigionamenti europei.
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INDAGINE CONGIUNTURALE

2021 S

Indagine previsionale trimestrale

In base ai dati della nostra indagine trimestrale, le attese degli imprenditori
valdostani ad inizio anno esprimevano ancora previsioni non positive.

Il clima di fiducia migliorava nettamente nel corso dell'anno: nel terzo trimestre si
realizzava, infatti, un vero e proprio balzo dei principali indicatori (occupazione,
produzione, nuovi ordini, ordini export e investimenti).

In generale i risultati ottenuti in questo trimestre erano improntati all'ottimismo ed in
miglioramento rispetto al trimestre precedente. La fiducia delle imprese sembrava
cosi aver riacquistato slancio.

Il quarto trimestre confermava il tfrend fatto registrare nel trimestre precedente con
la maggior parte degli indicatori che si mantenevano sui livelli positivi. | saldi dei
giudizi e delle attese sulla produzione e ordini per il quarto trimestre si mantenevano
su buoni livelli, indicazione di un miglioramento delle valutazioni degli imprenditori
sull'andamento dell'economia e dell'occupazione nel breve periodo.
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150.088  5.382.382 223 34%

T

AZIENDE DIPENDENTI ORGANIZZAZIONI CONTRIBUTO
ASSOCIATE AL PIL

Valori e Identita

dellimpresa quale motore della crescita economica, sociale e
civile del Paese.

Il valore aggiunto di Confindustria & la sua rete che si dirama
dalla sede centrale di Roma, alla Delegazione di Bruxelles, alle
223 Organizzazioni associate presenti sul territorio e nei
settori.

La mission dell’Associazione & favorire |'affermazione 3
)

Nel corso degli ultimi dodici mesi, Confindustria ha partecipato alla definizione delle
politiche pubbliche, anche intervenendo in oltre trenta audizioni in Parlamento, per
garantire il necessario sostegno al tessuto imprenditoriale del Paese, particolarmente
colpito dagli effetti della pandemia e successivamente dalle conseguenze del
conflitto in Ucraina sul rialzo dei prezzi e sulla scarsita delle commodity.

Ha portato avanti, inoltre, le istanze dell'industria sui temi del lavoro e della
formazione, sulla riforma fiscale, sulle agevolazioni per le imprese ed il rilancio degli
investimenti privati, sui temi ambientali, sulle semplificazioni e sulle riforme
necessarie all'implementazione del PNRR, sulle crisi d'impresa.

Confindustria opera per sostenere le Associazioni del Sistema nel risolvere le
necessita-core delle aziende e i nuovi bisogni legati al complesso scenario attuale.
La fragilita delle imprese e i cambiamenti sui mercati, unita alla scarsita e caro-
prezzi di materie prime, indebolisce le aziende e pud depotenziare la loro relazione
con il sistema della rappresentanza: di qui l'intenso lavoro di collaborazione con le
Associazioni sulla fidelizzazione e sullattrazione di nuove imprese, anche
attraverso partnership ed eventi che coinvolgono imprese e stakeholder, al fine di
intensificare il dialogo sui loro fabbisogni e aspettative.
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LA NOSTRA
ORGANIZZAZIONE

#noisiamoconfindustriavda
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AZIENDE ASSOCIATE
A giugno 2022

/7.6

LAVORATORI
A giugno 2022

60%

Oltre il 60% del valore aggiunto
della Regione

50%

Quasi il 50% della forza lavoro
stabile della Regione

+84%

2018-2022

+34%

2018-2022
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AZIENDE ASSOCIATE
2018-2022

2019 2020 2021

LAVORATORI NELLE AZIENDE ASSOCIATE
2018-2022

7.638

6.222
5.209 5219
4.637
0

2018 2019 2020 2021 2022
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LE AZIENDE ASSOCIATE PER CATEGORIA

Aggregati
Trasporti 2%
4% Alimentari

7%
Altre Industrie Manifatturiere
12%

Servizi, Ambiente e Salute Edili
42% 8%
Energia

4%

ICT Tecnologie Innovative

o 12%
Metalmeccanici

9%

LE AZIENDE ASSOCIATE PER NUMERO DI DIPENDENTI

Finoa 10
Olfre 250 6%
21%
Da 11 a 50
30%
Da 51 a 250
43%
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LE AZIENDE

Il centro del nostro lavoro
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#insiemesipuo

BENVENUTI!

Vicini alle TUE #esigenze,
costruiamo il TUO FUTURO

#Hassieme

2021-2022
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https://www.facebook.com/hashtag/esigenze?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/assieme?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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2022

Gennaio - Giugno

=~ DIGEL

Alpine Lands S.r.l.

BCC Valdostana s.c. eolLab.. X

Chez Drink Distribuzione S.n.c. alpine lands *
Cogne Acciai Speciali S.p.A. - P e
DIGEL S.r.l. —

Espace e-Lab S.r.l.

Hortobot S.r.l.

Magnesium Components Verrés S.r.l.
Project Re-Act Ditta Individuale

Think IANG S.r.l.
Oipigroup S.r.l.

Ingeolab S.r.l.
Tipografia Testolin Bruno di Testolin Pierpaolo & c. S.n.c
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#noisiamoconfindustriavda

| PREMI

| riconoscimenti delle
nostre Aziende
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#NOISIAMOCONFINDUSTRIAVDA

OMUNICHIAMO
| TUOI SUCCESSI

A\

CONFINDUSTRIA
Valle d'Aosta

15 attobre 2071

REMIO OSCAR DI BILANCIO,

MILANO 12-1 JRE 2021 | GRANDI IWPRESE NON QUOTATE

c ) Ny { .~ peinzu
PODIUM ADVANCED CVA o " / 5
TECHNOLOGIES 3
i A DI FRAGOLE
100% DA FRUTTA
PREMIC INNOVAZIONE SMAU "5 SFERE" GLIDA SPARKLE 2022

STESIMA EDITHONE DEL CONOSCIMENTO
PROMOSSO DA FERP,
BORSA [TALIANA E UNIVERSITA BOCCONI CORTRBUITELA
Yolle d'Anwa

VI EDIZIONE DELLA GUIDA DI GAMBERO
ROSSO "TOP ITALIAN FOOD 2022"

GUIDA A1 MIGLIOR SPUMANTI

MILANC ITALIANE

2021
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IL CONSIGLIO GENERALE

CONSIGLIO DI PRESIDENZA 2021

Giancarlo Giachino, Presidente 2018-2022 Viérin Cesarina S.r.l.

Guido Bertolin, Vice Presidente vicario 2018-2022 Salumificio Maison Bertolin S.r.l.
Francesco Turcato, Vice Presidente 2020 fino a marzo 2022 Elettro Meccanica Aosta S.r.l.
Simone Lingeri, Vice Presidente 2018-2022 Honestamp S.r.l.

Edy Incoletti, Presidente PI 2018 fino a maggio 2022 Logic Sistemi S.r.l.
Jasmine Jovial, Presidente GG 2020-2023 Gi Group S.p.A.

OLTRE Al MEMBRI DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA,
FANNO PARTE DEL

CONSIGLIO GENERALE 2021:

Davide Dell'lnnocenti, Componente Nomina Presidenziale settembre 2021 - 2022 Dell'lnnocenti Lamiere S.r.l.
Nicola Rosset, Componente Nomina Presidenziale settembre 2021 - 2022 St. Roch S.r.l.

Paolo Musumeci, Past President Musumeci Editore S.r.l.
Monica Pirovano, Past President da gennaio 2022 Cogne Acciai Speciali S.p.A.
Elena Vittaz, Presidente Cat. Alimentari 2021-2025 VI.M. S.r.l.

Michele Biza, Presidente Cat. Altre Industrie Manifatturiere 2021-2025 Musumeci S.p.A.

Laurent Visini, Presidente Sezione Edile 2020-2023 Tour Ronde S.r.l.

Enrico De Girolamo, Presidente Cat. Energia 2021-2025 CV.A.Sp.A.

Alessandro Farano, Presidente Cat. ICT e Tecn. Innovative 2021 fino a maggio 2022  Novasis Innovazione S.r.l.
Alfredo Lingeri, Presidente Cat. Metalmeccanici 2021-2025 Honestamp S.r.l.

Richard Guolo, Delegato Cat. Metalmeccanici 2021-2025 Carpenterie Guolo S.r.l.
Massimo Zoppo, Presidente Cat. Servizi Ambiente Salute 2021-2025 L'Arca Consulenza Assicurativa S.a.s.
Giovanni Pellizzeri, Presidente Cat. Trasporti 2021-2025 AV.D.A.Sp.A.

COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI

Renato Marchiando, Presidente Collegio Revisori 2021-2025 Ser.Val S.r.l.

Rossella Noussan, Revisore 2021-2025 S..C.A.V. 2000 S.p.A.

Paolo Savio, Revisore 2021-2025 Savio S.r.l.

PROBIVIRI

Giulia Conti, Proboviro 2021-2025 Alpe S.r.l.

Roberto Bertone, Proboviro 2021-2025 Thermoplay S.p.A.

Alberto Mormille, Proboviro 2021 fino a marzo 2022 Istituto Poligrafico Zecca dello Stato S.p.A.
Pierre Noussan, Proboviro 2021-2025 S..C.A.V. 2000 S.p.A.
Mirna Sommovigo, Proboviro 2021-2025 Vertosan Commerciale S.r.l.
Giulio Vuillermoz, Proboviro 2021-2025 Tecnomec S.r.l.
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IMPRENDITORI IMPEGNATI NELLA

RAPPRESENTANZA NEL 2021

Giancarlo Giachino, Consiglio Generale Roma - Consiglio Rappresentanze Regionali - Assemblea DIH Piemonte
Valle d’Aosta

Guido Bertolin, Giunta Chambre Valdétaine e Vice Presidente Chambre Valdétaine dal 2022

Simone Lingeri, Comitato regionale di Coordinamento per l'alternanza scuola-lavoro - Consiglio regionale
scolastico

Edy Incoletti, Comitato Centrale Pl - Commissione paritetica approvazione Piani Fondimpresa VdA - Consiglio
Chambre Valdétaine - Commissione attribuzione Stelle al Merito del lavoro - Gruppo tecnico regionale istruzione
adulti - Piano pluriennale sviluppo sistema informativo regionale - Comitato Scientifico 5000genomievda -
Assemblea Fondimpresa 2019-2021

Jasmine Jovial, Consiglio Centrale G.I. e Consigli Nazionali

Nicola Rosset, Presidente Chambre Valdétaine fino a settembre 2021 - Consiglio Chambre Valdétaine -
Comitato Sorveglianza PSR 2014-2022

Monica Pirovano, Consiglio Chambre Valdétaine

Elena Vittaz, Comitato Pl Confindustria VdA - Consiglio Chambre Valdétaine

Laurent Visini, Assemblea ANCE Roma - Consulta regionale dei Lavori Pubblici

Alessandro Farano, Consiglio Direttivo, CdA e Comitato Tecnico DIH Piemonte/ Valle d’Aosta - Commissione
Start Cup Piemonte Valle d’Aosta 2021-2022

Alfredo Lingeri, Presidente Fondimpresa VdA 2019-2021 - Assemblea Fondimpresa 2019-2021 - Vice Presidente
Comitato Consultivo INAIL - Consiglio Generale Federmeccanica

Antonella Cestonaro, Assemblea Fondimpresa VdA 2019-2021 - Osservatorio Studi di Settore

Rosanna Pagani Lero, Commissione RIAS Ance Piemonte Valle d’Aosta - Presidente Ente bilaterale paritetico
edile VdA - Consulta regionale dei Lavori Pubblici

Ferruccio Fournier, Consiglio Chambre Valdétaine

Paolo Conta, Tavolo Permanente Innovazione Tecnologica

Giulio Valzolgher, Piano pluriennale sviluppo sistema informativo regionale

Antonella Grange, Gruppo Pilotaggio Forum Partenariale per la politica di sviluppo - Programma Ambiente e
Salute - CdA Fondimpresa VdA 2019-2021

Enrico Slaverio, Osservatorio Regionale Rifiuti

Corrado Giordano, Gruppo Tecnico Sport e grandi Eventi Confindustria Roma

Sergio Borla, Commissione Esperti settore zootecnico
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CONFINDUSTRIA
VALLE D'AOSTA

Direzione Generale e
Ufficio Relazioni Industriali

LORENZETTI

Ufficio Segreteria e Ufficio Economia, Bandi e
Amministrazione Incentivi

GIORGIA
CUPPONE DE FABRITIIS

STAGISTA

Ufficio Corsi e Ufficio Marketing &
Convenzioni Brand Identity

SAMANTHA
BATTISTELLO

ANDREA
MANRIQUE
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CONFINDUSTRIA

VALLE D'AOSTA
SEZIONE EDILE

Ufficio Amministrazione,

Direttore .. ..
Comunicazione e Relazioni esterne

FRANCOIS
DOMAINE

A.V.l. SERVIZI S.R.L.

Ufficio Lavoro e
Formazione

NEHUEN
TRUC

l ~ondimpresa
Valle d'Aosta

Coordinatrice Amministrazione e

) .. .. Area Promozione
Gestione Piani Formativi

MARGHERITA
HENRY

ANNUARIO 2021 PAGINA 29




CREDIAMO NEL VALORE
DELLA FORMAZIONE.

\

- 195

/

ORE

05

DIPENDENTI
IN FORMAZIONE

Confindustria Valle d'Aosta ha investito nell'accrescimento delle competenze del proprio team
con un Master finanziato da Fondimpresa ed un progetto finanziato dal Fondo Sociale
Europeo - FSE.

oy o=

Corso di automazione di ufficio: ~ Corso di progettazione a valere Corso social, marketing e
uso del pacchetto OFFICE sul Fondo Sociale Europeo comunicazione
50 ore 65 ore 80 ore
business
school

Master Empowerment & Change
Management

22 ore

lﬂ'_ondimpresa
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UN ANNO INSIEME

| nostri eventi

v

v
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B WEBINAR

Webinar
Rinnovo CCNL metalmeccanici
industria 2021

11 gennaio

O
Webinar

Facciamo il punto: MUD 2021
DPCM, Ordinanze Regionali

e sorveglianza sanitaria

Modello unico di dichiarazione
ambientale

SARS-COV-2
Follow

11 GENNAIOD 2071 - M. 14:30

DPCM, ORDINANZE REGIONALI
E SORVEGLIANIA SANITARIA

30 MARZO 2021

“MUD 2021"
MODELLO UNICO DI DICHIARAZIONE AMBIENTALE
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¥ APRILE 2021 - ORE 14:00

LA CERTIFICAZIONE SECONDO GLI STANDARD
UNI EN 150 DEI SISTEMI DI GESTIONE PER LA
QUALITA, L'AMBIENTE E LA SALUTE E SICUREZZA Sl e Rl
UALI VANTAGGI PER L'AZIENDAT AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO SUI LUOGHI DI
LAVORO AL & APRILE 2021 E

IL PROTOCOLLO VACCINI

Webinar
La certificazione secondo gli standard UNI ENI Webinar
ISO dei sistemi di gestione per la qualita, Aggiornamento del protocollo sui
I'ambiente e la salute e la sicurezza sul lavoro: luoghi di lavoro all'aprile 2021 e il
quali vantaggi per I'azienda? protocollo vaccini

9 aprile

Italvolt la futura gigafactory piu
grande d'Europa
Lars Carlstrom, CEO e fondatore di

ltalvolt, incontra le Aziende iscritte a
Confindustria Valle d'Aosta

ANNUARIO 2021 PAGINA 33



LUMEDI 21 GIUGNO 2021 - ORE 10.20

LA GESTIONE DELL'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID19 ELE
IMPLICAZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Webinar
La gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID 19 e le implicazioni in materia di
protezione dei dati personali

10 giugno

Webinar Assgmblga Gene'rule
Presentazione Bando ISI INAIL Cclmflndus“rrla Valle d'Aosta
. EOHR L'INIZIO E SEMPRE OGGI
g BANDO ISl Le impresg e {'/.coraggio del futuro
I"t‘ll -II |I T ] -_-"

10 GIUGNO 2021
ORE 10,30

saluie ¢ ol siovernns ol lovaradord e whe
SONGIne preeIAm
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Webinar
Il Green Pass in azienda: cosa cambia
dal 15 ottobre 2021

O
5 ottobre 13 ottobre 15 ottobre
O O
Ci presentiamo a nuove Incontro Categoria
aziende internazionali Metalmeccanici
Bartholet peo
COBARTHOLET

@ |

280 FUNICULARS 450 EMPLOYEES
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BANCA DYITALL

CENTRALE

RISCHI

Cos'e e come funziona

9:30 Salu Q\Tﬁ@

c

AAA RS LORENZETT)

9:40 Centrale dei rischi

FAGLD EMILIO MISTRULLI

10:20 Domande

Webinar
Centrale Rischi. Cos'é e come funziona?
O
27 ottobre 28 ottobre 11 novembre
@ @

Workshop Randstad Webinar
Che cosa sta realmente La Formazione Finanziata

cambiando? Il Fondo Sociale Europeo, Fondimpresa

e Il Fondo Nuove Competenze

BB \WEBINAR 11 NOVEMBRE 2021
ORE 14:30

LA FORMAZIONE FINANZIATA:
IL FONDO SOCIALE EUROPEO,
FONDIMPRESA E

IL FONDO NUOVE COMPETENZE

La formazione finanziata
RGHERITA HENRY
AT Carie B

ISCRIVITI <,
T
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CONNEXT
O

19 novembre 2 dicembre

PMI DAY
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Incontro presso CVA
Crisi energetica e
aggiornamento import/export
mercati russi

@
10 febbraio 28 febbraio
@
Webinar Webinar

L'attivita in smart working durante la Legge di Bilancio e altre misure

pandemia da Covid-19 :
a sostegno delle imprese

LEGOE DI BILANCIO E ALTRE MISURE A
"WEOSTEGND DELLE IMPRESE

-
3 MARIO 2022

@ in smart working durante
mio do Covid-19 & stota

sWolti par la salute o

sicurezza sul lavora?

WEBINAR
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o " )‘
4 MARZO 2022 - 10.00-12.30 i

“Prineipall nevith normative in
matarie amblaen *

aeerdinduiing acsi it

Webinar

Convegno di Diritto del Lavoro
Principali novita normative in

Le imprese al cancello

materia ambientale della (ri)partenza

29 aprile

30 maggio

Le nuove frontiere della
Leadership:
innovare per migliorare |'azienda
Piccola Industria (PI)

LE NUOVE FRONTIERE DELLA LEADERSHIP
INNOVARE PER MIGLIORARE L'AZIENDA

o Organizzatore: Piccola Industrio Confindustria VdA

CONFINDUSTRIA
Valle d'Aosta

Comiate Plecala Indusivia

29 aprile 2022
b 0%.00-13.00

Dr. Alessandro Fusaro
Psicalogo & Formatare

@/ Rivolto

esclusivamente alle
PMI assosiate

9 Gratuite

!
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:Acuuiu"n
AMETENTR [

y J
PR, L‘”f §
4LUGLIO 2022 h10.00-12.30 [ -

-

§ =t r g
La prevenzions negli
ambienti di lavere
introdotte dalla nuova

normativa

WEBINAR

Webinar
La prevenzione negli ambienti di
lavoro introdotte dalla nuova

normativa

Webinar

Le novitd in materia di

protezione dei dati personali

21 GIUGNO 2022 h 10.00 -12.30 PRIVACY

Le novita in materia di
protezione dei dati
personali

WEBINAR wvaroacanfindistrio,gosta. it
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RELAZIONI INDUSTRIALI

" .
aa Marco Lorenzetti

Questo servizio cura lo studio e linterpretazione della legislazione e
delle disposizioni di carattere amministrativo - regolamentare, sia di
fonte nazionale che regionale, inerenti il settore lavoro e previdenza,
nonché di tutti i contratti di lavoro, assistendo le aziende
nell'applicazione dell'intero apparato normativo di riferimento.

Segue puntualmente ogni modificazione di tali fonti anche rapportandosi
con le Istituzioni e gli Enti privati e pubblici di competenza. Assiste gli
Associati con consulenze telefoniche, scritte o attraverso incontri
personali, per la gestione di qualsiasi problematica connessa o derivante
dai rapporti di lavoro, come nel contenzioso, sia individuale che collettivo
o verso Enti.

Il servizio garantisce la rappresentanza delle aziende associate negli
Organi collegiali istituiti presso gli Enti pubblici e gli Organismi
istituzionali a competenza provinciale e regionale (INPS, INAIL, Regione,
Ministero del Lavoro).

Le principali aree di assistenza offerta agli Associati sono le seguenti:
Rapporti di lavoro e contrattualistica
* Stesura, stipula ed interpretazione di contratti di lavoro sia individuali
che collettivi
* Assistenza nella contrattazione e stesura di accordi collettivi di lavoro
aziendali e territoriali
* Costituzione, gestione e risoluzione del rapporto di lavoro
e Consulenza strategica ed assistenza applicativa a supporto di
qualsiasi valutazione
Gestione delle procedure di consultazione sindacale (trasferimento
d'azienda, Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria Industria ed
Edilizia e Straordinaria, contratti di solidarietd, mobilita etc.)
* Assistenza alle Aziende nei rapporti con gli Enti preposti

Relazioni sindacali e contenzioso
* Supporto strategico ed operativo durante confronti o trattative, sia
individuali che collettive, tra azienda e sindacati, con eventuale
predisposizione della documentazione necessaria
e Controversie in sede sindacale, conciliativa od arbitrale
(Commissioni, etc.)
* Assistenza preparatoria in fase di contenzioso-giudiziario
e Consulenza sulle normative dell'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro
e Consulenza sulle disposizioni legislative, regolamentari e
amministrative in materia di previdenza sociale
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ECONOMIA, BANDI E
INCENTIVI

ﬂ Maria Giorgia De Fabritiis

Il servizio offre alle imprese un supporto concreto nell'individuazione e
nell'accesso al sistema degli incentivi e delle agevolazioni pubbliche,
regionali, nazionali e comunitarie.

In particolare si assiste |'azienda in:
e accesso a bandi e incentivi,
* ricerca incentivi e agevolazioni,
* consulenza ricerca e sviluppo;
* assistenza e consulenza Start Up;
* consulenza investimenti produttivi;
¢ consulenza internazionalizzazione;
* imprenditoria giovanile e assistenza processi di aggregazione e
creazione di reti di impresa;
* valutazione e analisi fattibilita e correttezza progettuale.

L'Ufficio assiste, inoltre, le imprese a presentare la domanda di
abilitazione e ad operare nel mercato virtuale MEPA (Mercato
elettronica della PA) e MEVA (Mercato elettronica valdostano) .

¢ AT
" Nuovo servizio di finanza agevolata

Confindustria Valle d'Aosta attiverd, nei prossimi mesi, in collaborazione
con un grande gruppo attivo nel campo della finanza agevolata un
nuovo servizio per la fruizione di diversi crediti d'imposta (quali ad
esempio il credito d'imposta in beni strumentali, il credito d'imposta in
formazione 4.0, il credito d'imposta in ricerca & sviluppo, innovazione
e design). Il sistema di affiancamento, a tariffe assolutamente agevolate
per il sistema, prevede che le aziende siano seguite lungo tutto il percorso,
dalla presentazione delle domande fino all'ottenimento del beneficio
fiscale.

&
" Newsletter PNRR

A partire dal mese di febbraio & partita una Newsletter relativa ai bandi
sul Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), nata dalla
collaborazione di Confindustria Valle d’Aosta con KPMG.

La Newsletter riporta I'elenco dei bandi e degli strumenti attuativi degli
Investimenti e Riforme del PNRR e di altri interventi a questo collegabili. Le
informazioni riguardano sia il PNRR, sia altri incentivi alle imprese, sia i
Programmi Nazionali della Politica di Coesione (cui sono dedicati
appositi box), in quanto le risorse di tali Programmi Nazionali sono
programmate in sinergia con il PNRR.

La newsletter ha cadenza quindicinale.
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FORMAZIONE

8 Samantha Battistello

Confindustria Valle d'Aosta, risponde alle esigenze formative delle
imprese. Rapportandosi con Istituzioni ed Enti privati e pubblici studia,
organizza e sostiene iniziative che promuovono la programmazione
formativa di sistema e l'incontro del mondo scolastico ed universitario
con quello del lavoro.

Attraverso l'attivita di consulenza personalizzata, gli Associati possono
individuare le soluzioni e procedure di intervento pilu idonee per
laggiornamento e lo sviluppo professionale e manageriale del
personale. Possono, inoltre, acquisire supporti informativi  sulle
opportunitd e modalita di inserimento di giovani in azienda.

L'Area possiede informazioni aggiornate sui canali di finanziamento
pubblico utilizzabili per la realizzazione di percorsi di formazione.

Partecipa con proprie rappresentanze nell'Organismo locale del Fondo
Interprofessionale Fondimpresa ed assiste le aziende nell'accesso allo
stesso.

A.V.l. Servizi S.r.l.

Confindustria Valle d'Aosta offre servizi formativi tramite la sua societa di
formazione: A.V.l. Servizi S.r.l.

A.V.l. Servizi S.r.l. ha un team a disposizione delle Imprese per aiutarle a
progettare e realizzare interventi formativi modulari e flessibili e per
predisporre piani formativi finanziati dal Fondo interprofessionale
Fondimpresa, Fondirigenti e Fondo Sociale Europeo (dall'analisi dei
fabbisogni  alla  predisposizione,  presentazione, gestione e
rendicontazione del progetto).

A.V.l. Servizi organizza e programma ogni anno corsi a catalogo aperti
sia alle aziende associate che non associate a Confindustria Valle
d'Aosta.

Nel 2021 l'organizzazione di corsi di formazione ha mantenuto le
tematiche formative che tengono conto delle esigenze espresse dalle
imprese: Amministrazione, Finanza e Controllo, Fiscale e Legale,
Certificazioni Qualita, Digital Marketing & ICT e Diritto del Lavoro.

Per le aziende associate a Confindustria Valle d'Aosta che si avvalgono
della Societa A.V.I. Servizi per |'organizzazione dei corsi di formazione, o
che comunque usufruiscono dei corsi gid programmati, le attivita di
gestione e monitoraggio, dei Piani Fondimpresa, sono a costo
AGEVOLATO!

Nel 2021 per la formazione interaziendale, che viene proposta “a
catalogo”, sono stati erogati:

48.. 25l.... 288..

Di cui 44 corsi sulla Sicurezza e Ambiente e 4 corsi sul Digital
Marketing e ICT, Area amministrazione finanza e controllo e
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

La Formazione obbligatoria su ambiente e sicurezza ha inciso per 270
ore complessive indirizzata a 235 dipendenti.

# formaticonnoi
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FORMAZIONE

a Samantha Battistello

E-learning

A.V.l. Servizi ha lanciato nel corso del 2021 la piattaforma E-Learning:
si tratta di una modalita di formazione a distanza, in cui l'utente pud
seguire i corsi quando vuole e dove vuole.

Durante il 2021 hanno fruito della formazione obbligatoria sulla sicurezza
247 lavoratori di cui 192 hanno svolto la Formazione Generale e 55
hanno effettuato il corso di Formazione Specifica.

Nel 2022 A.V.l. Servizi ha ampliato la propria offerta formativa erogando
tramite la piattaforma E-learning nuovi corsi:

m e Aggiornamento per i Lavoratori

* Aggiornamento per i Dirigenti

FORMATI cuanpo vuol
E 5 corsi validi come aggiornamento RSPP:

o~ . * Le novita per la figura del preposto
o T introdotte dalla Legge 215/21
Emmm._ A * Le novita sull'addestramento introdotte
e dalla Legge 215/21

MRS . | ¢ novita in materia di ispezione e

sospensione dell'attivita

* Le modifiche alle manutenzioni antincendio
* Le novita in materia di formazione

antincendio

&
¥ E-learning gratuito neo assunti

Dal 2021 per tutte le aziende associate i costi relativi alla Formazione
Generale e Specifica Rischio Basso (D. Lgs. 81/08) per tutti i lavoratori
assunti con contratto a tempo determinato e indeterminato sono coperti
dall'Associazione.

i

| A
ANL Servizi 5.rl CONFIMNDUSTRIA
Valle d'Acsio

RIPRE DA

FORMAZIONE
GRATUITA NEO
ASSUNTI

@; www.confindustria.aosta.it/e-learning
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FORMAZIONE

8 Samantha Battistello

&
4 Catalogo Formativo 2022 cartaceo

Nel 2022 A.V.l. Servizi ha lanciato il catalogo corsi cartaceo!
La programmazione dei corsi & stata suddivisa in macro categorie:
¢ Sicurezza & Ambiente;
¢ Amministrazione, Finanza e Controllo;
4 Monogemen’r e Orgonizzozione;
e Commerciale e Marketing,
* Digital Marketing;
* Soft Skill;
* Risorse Umane.

CORSIZ

Ad inizio 2022 sono stati programmati 90 corsi di
cui 69 in aula, 16 in FAD e 5 in E-Learning per un
totale di 625 ore di formazione erogati da 1
docenti.

w gl PN
1 Tl 90 B25 i
Catalogo Formativo
2022
Corsi Ore Docenti

IL CAMPUS

di #ConfindustriaVdA

Nel mese di aprile 2022 & partito un nuovo servizio riservato alle aziende
associate: il Campus di #ConfindustriaVdA.

Si tratta di una serie di webinar gratuiti impartiti dai nostri dipendenti
sui diversi ambiti di lavoro.

Sono stati organizzati 10 incontri durante I'anno sugli ambiti:

* Giuslavoristico Provvedimenti disciplinari e contenzioso

* Economico Come ottenere un finanziamento/MEPA e MEVA
Marketing Strumenti per realizzare grafiche e newsletter
Eventi Come organizzare al meglio un evento
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https://www.confindustria.aosta.it/documenti-e-pubblicazioni/catalogo-formativo-2022

FORMAZIONE

n Samantha Battistello

6@' . .
Catalogo Corsi Assistal

A.V.l. Servizi S.r.l., in collaborazione con
ASSISTAL, Associazione Nazionale
Costruttori di Impianti e dei Servizi di
Efficienza Energetica - ESCo e Facility
Management, offre corsi tecnici specifici
per le imprese del settore
k | Metalmeccanico.
nhe Le categorie dei corsi offerti sono: Corsi
.b.. m _ salute e sicurezza; Corsi FER; Corso per
Formazione fecnica specifica addetto alla conduzione di impianti termici;
con ASSISTAL  Corso per conduttore di generatori di
#ormaticonnel . . .
: vapore; Corsi sulle tecniche di saldatura e
Corsi Legislativo-manageriale.
Il numero totale di ore & 3.788.

&
" Newsletter corsi

Da settembre 2021, A.V.l. Servizi invia mensilmente alle aziende
interessate la programmazione aggiornata dei corsi organizzati per il
mese successivo.

Il fine & di mantenere aggiornati gli utenti sui fabbisogni formativi
richiesti dalle aziende.

La newsletter, come il catalogo, comprende i corsi in presenza, in FAD
ed in e-learning, nonché l'offerta formativa in collaborazione con
ASSISTAL.

Con un totale di quasi 1.100 iscritti, le consegne riuscite superano il
92%.

& AMBIENTE

Formati con
L

@; www.confindustria.aosta.it/newsletter
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LAVORO

&Nehuen Truc

Annunci di lavoro

Confindustria Valle d’Aosta aiuta le aziende associate nella ricerca di figure
professionali.

Dal 2017 Confindustria Valle d'Aosta & iscritta nel registro delle Agenzia
Per il Lavoro (APL) riconosciuta dall’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive
del Lavoro (ANPAL).

Gli Annunci di lavoro vengono creati sulla base delle segnalazioni e delle
esigenze delle aziende richiedenti per poi essere pubblicati sul sito
dell'Associazione nell'area dedicata e sui eanali social Facebook, Instagram
e Linkedin.

Grazie alla raccolta delle candidature, |'Associazione vanta un proprio
database, cosi da avere sempre dei profili pronti per sopperire ad una
eventuale “emergenza” da parte di qualche azienda associata.

ADDETTA /

M
-

5
FA'I'I'U»“ 3

@; www.confindustria.aosta.it/annunci-di-lavoro

s
¥ Annunci di lavoro - Collaborazione con OhMyJob.it

A dicembre 2021 Confindustria Valle d'Aosta ha potenziato il servizio
siglando una collaborazione con OhMylJob.it, il portale online dedicato
a chi & alla ricerca di una nuova professione e ai giovani che si
affacciano al mondo del lavoro in Valle d'Aosta.

L'Associazione pubblica gli annunci per la ricerca di personale per le
aziende associate anche sul portale OhMyJob.it utilizzando un'utenza
riservata.

Questa cooperazione permette all'Associazione di arrivare ad un vasto
bacino di interessati e di ricevere numerose candidature: solo nel mese
di dicembre |'Associazione ha ricevuto 75 candidature.

sohtY | :
e 68

Pubblicati (WWW )} ANNUNCI DI LAVORO

Sei alla ricerca di profili
professionali per la Tua Azienda?
" CONTATTACI

Candidature

CENTINAIA di CV a Tua
Ricevute : disposizione

offerteperte
justdoit
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SERVIZI ASSOCIATIVI

ﬂJulie Cerise W
(2

Convenzioni RETINDUSTRIA

Confindustria Valle d'Aosta, sia autonomamente che attraverso
Retelndustria, promuove un‘ampia gamma di convenzioni e proposte
commerciali per la fornitura di beni e servizi a condizioni di favore
riservate esclusivamente alle aziende associate.

Retindustria & la societd di Confindustria che gestisce le convenzioni
nazionali che, con i suoi oltre 30 partner, offre agli associati vantaggi
ed opportunita riservati ed esclusivi. Grazie alle convenzioni nazionali il
risparmio medio & pari al 12% in relazione ai costi standard.

A livello regionale, |'Associazione offre 32 convenzioni.
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MARKETING & BRAND IDENTITY

ﬂ Margherita Henry e Andrea Manrique

~ 112021 ¢ stato I'anno del lancio del marketing di Confindustria Valle
d'Aosta: & stato creato un ufficio dedicato che attualmente conta due
risorse ed ha ampliato le proprie iniziative di comunicazione.
4 Le principali novita riguardano:

* La rassegna stampa giornaliera indirizzata al
Consiglio Generale dell'Associazione con il fine M
di tenere aggiornati gli imprenditori sulle SRR
principali novita della Regione;

* La newsletter mensile dei corsi organizzati da A.V.I. Servizi S.r.l;

* Rinnovo delle grafiche e dei metodi di comunicazione dei servizi e
degli sportelli come la creazione del catalogo corsi, la brochure del
patronato, locandine di promozione dei corsi in e-learning e degli
annunci di lavoro.

| social
L'Ufficio ha incrementato ['attivita sulle proprie pagine Facebook, Linkedin
e Instagram. Con cadenza settimanale |'Associazione informa le aziende
su:

* Rassegna stampa, le news che #diconodinoi;

¢ Pillole di economig;

e Corsi di formazione;

¢ Benvenuti alle nuove aziende;

* Premi/congratulazioni alle nostre aziende;

e Convenzioni;

¢ Annunci di lavoro;

e Eventi;

* Conferenze stampa/incontri.

Come risultato del potenziamento delle attivita sui social, nell'ultimo
anno i followers sono cresciuti significativamente: Facebook ha registrato
un incremento del 34%, Instagram ha superato il migliaio e sulla pagina
LinkedIn il pubblico conta 900 persone, di cui circa 300 solo nell'ultimo
anno.
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MARKETING & BRAND IDENTITY ~

ﬂ Margherita Henry e Andrea Manrique

Tema annuale

L'associazione, a partire dal 2022, ha deciso di promuovere ogni anno
un tema sul mondo imprenditoriale. Per il 2022 il tema riguarda le
STARTUP, perché Confindustria Valle d'Aosta crede ed investe nelle neo
imprese.

E stato creato un apposito logo che verra utilizzato per promuovere le
iniziative dell'Associazione sul tema durante I'anno. Confindustria Valle
d'Aosta sta organizzando un evento in autunno, indirizzato agli studenti
delle scuole superiori, proprio per far conoscere il mondo imprenditoriale
ai giovani (I'evento doveva lanciare il tema ad inizio anno ma per via
della pandemia & stato rinviato).

222

'DALLIDEA ALLIMPRESA
#VttthS'tu upprer

Vil TaSTsr{upper

La VOCE di #confindustriavalledosta

L'Associazione ha ideato ad inizio anno 2022 un appuntamento
online: La VOCE di #confindustriavda. Si tratta di una breve
chiacchierata quindicinale dedicata allimprenditoria a 360
gradi. Ad ogni puntata un imprenditore, un professionista e un
rappresentante istituzionale, si confrontano su diverse tematiche in
20-30 minuti.

Sono state trasmesse 6 puntate, da febbraio a maggio. Tra i temi
esposti: la formazione; la ricerca e lo sviluppo; le opportunita per le
donne; la scuola e il lavoro; i lavori in ambienti estremi e le start up.

Tra gli ospiti |'Associazione ha avuto l'onore di coinvolgere il Vice
Presidente per il Capitale Umano di Confindustria, Giovanni Brugnoli, e
la Responsabile di Marketing di Sistema, Comunicazione, Brand ed
Eventi Confindustria, Giulia Bertagnolio.
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SPORTELLI

n Julie Cerise

SICUREZZA E AMBIENTE

Antonella Grange Sicurezza & Ambiente

La consulenza, gratuita per le aziende associate, ¢ affidata alla
Dott.ssa Antonella Grange, consulente con pluriennale esperienza nel
settore ed ha l'obiettivo di fornire alle aziende associate un costante
aggiornamento  normativo e una corretta  applicazione  dei
provvedimenti legislativi; in modo particolare, viene offerta consulenza
e assistenza alle aziende in materia di sicurezza sul lavoro, igiene
industriale, ambiente e territorio. L'attivitd svolta dal Servizio &
particolarmente utile per quelle imprese che, non disponendo di
personale specializzato, vogliono essere tempestivamente informate sui
temi della Sicurezza e Ambiente.

PRIVACY

Antonella Grange Sicurezza & Ambiente

L'accordo, siglato con la Dott.ssa Antonella Grange, consente alle
aziende associate a Confindustria Valle d'Aocsta, di avere un primo
incontro di consulenza gratuita. Successivamente ['associato potra
decidere se proseguire con il servizio di consulenza usufruendo di una
scontistica riservata.

La consulenza Privacy comprende una serie di attivita volte a valutare il
trattamento dei dati e la loro conservazione in azienda e a migliorarne
l'efficacia per garantire che l'attivita venga svolta nel completo rispetto
della normativa.

HACCP

Antonella Grange Sicurezza & Ambiente

Ll'accordo permette alle aziende associate di avere una prima
consulenza gratuita attraverso consigli, informazioni ed orientamento,
nonché chiarimenti ed approfondimenti legislativi e procedure con
particolare riferimento agli aspetti giuridico-documentali, organizzativi e
tecnici.

CONSULENZA LEGALE

Avvocati Alex Micheletto, Jacques Fosson e Massimiliano Sciulli

Si propone agli Associati un utile ed efficiente “Sportello di consulenza
legale”, nei seguenti settori: recupero crediti nazionale; diritto
commerciale; diritti reali e delle locazioni; responsabilita civile auto e
infortunistica stradale; diritto familiare; diritto del lavoro e della
previdenza; contrattualistica; diritto penale e diritto amministrativo.

GREEN ENERGY GUARANTEE

C.V.A. Energy S.r.l.

Ciascun Associato a Confindustria Valle d'Acsta potra scegliere il prezzo
dell'energia a prezzo di costo di approvvigionamento.

La fornitura agli Associati a Confindustria Valle d'Aosta avverrd da
energia elettrica prodotta esclusivamente da impianti alimentati da fonti
rinnovabili.

@; www.confindustria.aosta.it/i-nostri-sportelli

PAGINA 52 ANNUARIO 2021




SPORTELLI

nJulie Cerise

RIFIUTI

Marazzato Soluzioni Ambientali S.r.l.

Il servizio di sportello di consulenza in tema di gestione rifiuti industriali
ha l'obiettivo di coaudiuvare le aziende associate nella valutazione
della corretta classificazione del rifiuto, della sua corretta
caratterizzazione, del suo corretto immagazzinamento/trasporto e di
quanto altro necessario per una corretta gestione aziendale.

CREDITO

Confidi Centro Nord

Lo sportello ha come obiettivo quello di analizzare la situazione
economico-finanziaria dell'azienda, di ricercare la forma piu adeguata
di finanziamento e di fornire consulenza ed assistenza ai fini di una
corretta gestione delle risorse.

In estrema sintesi, si tratta di un servizio che pud essere definito come
una forma di affiancamento programmato all'impresa per contribuire ad
affrontare in modo positivo e vincente le tematiche del credito, degli
strumenti di finanziamento e dei rapporti con il sistema bancario.

CONSULENZA IMMOBILIARE

FIAIP Valle d' Aosta

Il servizio di sportello di consulenza immobiliare, attivato con la FIAIP
Valle d'Aosta, ha l'obiettivo di coaudiuvare le aziende associate, a
Confindustria Valle d'Aosta, nelle seguenti aree: andamento del
mercato immobiliare e 'analisi e consulenza tecnica professionale,
civilistica e fiscale relative al settore immobiliare.

FIAP Valle d'Aocsta, ¢ il punto di riferimento del territorio valdostano per
tutti i professionisti del settore immobiliare ed & la principale
associazione di categoria del settore.

WELFARE

Borbey Denise

Per Welfare Aziendale si intendono tutte le opportunita legate ai
servizi, prodotti e iniziative che un datore di lavoro offre ai propri
dipendenti per migliorare la loro qualita di vita e il clima aziendale.

La Normativa in vigore in ltalia offre, inoltre, una serie di agevolazioni
che rendono il Welfare Aziendale un'ottima opportunita per ridurre il
cuneo fiscale.

Servizio di prenotazione
online degli sportelli
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SPORTELLI

nJulie Cerise

S
*" Patronato

Dal mese di aprile 2022 Confindustria Valle d’Aosta ha attivato grazie
alla collaborazione con EPACA Coldiretti un servizio di patronato
gratuito per le aziende associate e i loro dipendenti.

Tutti i servizi riguardanti la salute,

lo previdenza, la famiglia e le
prestazioni sociali potranno A
essere richiesti presso lo sportello @ ® ==
del Patronato che sard attivo e @
presso gli uffici dell’Associazione

il lunedi di ogni settimana dalle S e 5
ore 14:00 alle ore 17:00 previo @ = Q%G
appuntamento che potra essere -

effettuato direttamente online sul sito internet di Confindustria Valle
d'Aosta.

Welfare
Confindustria Valle d'Aosta ha un programma di welfare aziendale su
scala regionale, gestito da A.V.l. Servizi S.r.l., grazie al quale le aziende

associate possono sfruttare di prezzi agevolati.
e Conad Card

469 card emesse per 13 aziende (2021) d‘w
* Buoni acquisto Brivio S.r.| \\i QW
4 Valle d'Aosta

3 buoni emessi per 1 azienda (2021)
* Buoni formativi
Si applica uno sconto del 7% rispetto al valore del voucher

@;i www.confindustria.aosta.it/welfare-valle-daosta

" Gruppo Acquisto Energia

Confindustria Valle d'Aosta con la collaborazione di CVA S.p.A. ha
attivato il Gruppo di Acquisto sullEnergia (G.A. Energia) per aiutare le
imprese valdostane a combattere contro I'aumento crescente dei costi
energetici.

La costituzione di questo ente permette, a tutti gli associati che ne fanno
parte, di acquistare |'energia necessaria (elettrica e non) ad un prezzo
agevolato basandosi sulle leggi del mercato dove un maggior potere di
acquisto viene premiato.

Al fine di poter mappare le esigenze e le tipologie di utenze, il progetto
& partito chiedendo alle aziende associate di compilare un breve
questionario inerente il dispendio energetico annuale.
Successivamente, in base a quanto emerso, si sono raggruppate le
aziende in cinque gruppi diversi per offrire loro svariati vantaggi in
base alle esigenze che sono state rilevate.

Nel primo semestre 2022 si registra il 20% di adesioni, con 32 aziende
aderenti. Questo dimostra che con il nuovo servizio |'Associazione da&
risposta ad un bisogno urgente delle aziende.
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LE CIRCOLARI

Le circolari forniscono informazioni inerenti alle principali novita nelle materie di
interesse per | mondo delle imprese. Le circolari sono suddivise per aree,
caratterizzate da simboli, e sono trasmesse via e-mail, ogni giorno, agli associati. In
calce ad ogni circolare & indicato il referente da contattare per chiarimenti e/o
approfondimenti.

Le aree tematiche: Ambiente e Sicurezza; Formazione ed Eventi; Economico Legale;
Edilizia e Territorio; Finanziamento e Fisco; Internazionalizzazione; Lavoro e
Previdenza; Servizi alle imprese.

Nel 2021, Confindustria Valle d'Aosta ha inoltrato un totale di 694 circolari per
mantenere aggiornati i suoi associati.
Tutte le circolari possono essere consultate nell'area riservata sul sito.

8 A177

Ambiente e Sicurezza llIII Finanziomento e Fisco

o000
Formazione ed Eventi

&8l 77 @32

Internazionalizzazione

. K
—  Economico Legale ™ Lavoro e Previdenza TOTALE 2021

=1'nl Edilizia e Territorio E]m[g Servizi alle imprese
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https://www.confindustria.aosta.it/circolari

RASSEGNA STAMPA

#diconodinoi

La Rassegna stampa & un servizio destinato alle imprese associate, in cui sono
selezionati gli articoli che contengono interviste e informazioni sulle attivita svolte
da Confindustria Valle d'Aosta, dal Gruppo Giovani, dalla Piccola Industria e da
Fondimpresa Valle d'Aosta.

Nel 2021, sono state pubblicate 121 news, mentre nei primi sei mesi del 2022, sono
stati gia pubblicati 96 articoli.
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO
2020-20253

Laurent Visini, Presidente Tour Ronde S.r.l.

Rosanna Pagani Lero, Vice Presidente  Micron S.r.l.

Flavio Bertino, Consigliere l.V.LE.S. S.p.A.

Gian Luca Berger, Consigliere Costruzioni Stradali B.G.F. S.r.l.
Vanni Clusaz, Consigliere F.lli Clusaz S.r.l.

Tiziano Colliard, Consigliere V.I.CO. S.r.l.

Bruno Nex, Consigliere Alpi Scavi S.r.l.

REVISORI DEI CONTI

Pierfrancesco Frau Studio commercialista Dott. Frau
Vanni Clusaz F.li Clusaz S.r.l.
Bruno Nex Alpi Scavi S.r.l.

LE RAPPRESENTANZE

ENTE PARITETICO EDILE DELLA REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Rosanna Pagani Lero, Presidente

Ezio Riccio, Vanni Clusaz, Gian Luca Berger, Componenti del Comitato
di Gestione

Laurent Visini, Bruno Nex, Componenti del Consiglio Generale

REGIONE

Laurent Visini, Componente della Consulta dei Lavori Pubblici
Laurent Visini, Rosanna Pagani Lero, Flavio Bertino, Componenti del
Tavolo Tecnico dei Lavori Pubblici

ANCE
Laurent Visini, Componente del Consiglio Generale di Ance Piemonte e
Valle d’Aosta

Flavio Bertino, Componente della Commissione Rop di Ance nazionale

LO STATUTO

Nel corso dell'assemblea straordinaria di giovedi 30 giugno 2021 la
Sezione Edile di Confindustria Valle d’Aosta ha approvato il nuovo statuto:
I'Associazione ha cosi adottato il regolamento tipo delle Sezioni Edili
redatto di concerto tra Ance e Confindustria. -
Tra le novita principali il mandato quadriennale del Consiglio Generale,
prima triennale, e la nomina del COLLEGIO DEI PROBIVIRI, di cui fanno
parte:
* Rosario Scalise
* Ines Mancuso
e Alex Micheletto
e Ezio Riccio
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https://www.confindustria.aosta.it/le-nostre-imprese/vico-valdostana-impresa-costruzioni-srl?qa=Valdostana+Impresa+Costruzioni

La Sezione Edile di Confindustria Valle d'Aosta offre ai
suoi associati tre tipologie di sportelli.

CONSULENZA LEGALE

II' primo & di consulenza legale (prima consulenza e
assistenza extragiudiziale su questioni di carattere
giuridico; consigli legali e primi pareri orali; informazioni
GLI SPO RTELLI ed orientamento di carattere legale su questioni,
problematiche e controverse aziendali), gestito da
Rosario Scalise, legale dello studio Scalise-Roullet con
sedi a Saint-Christophe e Milano che vanta
un'esperienza pluriennale - e con ruoli diversi - nel
campo delle costruzioni.

APPALTI PUBBLICI

Il secondo & relativo agli appalti pubblici (consulenza in
merito a quesiti e problematiche afferenti alla materia,
dalla fase di gara a quella del collaudo), gestito sempre
da Rosario Scalise, che cura anche il blog “Avvocato di
Cantiere” le cui news sono circolarizzate agli associati.

RIFIUTI E AMBIENTE

Il terzo &, infine, dedicato alle tematiche di rifiuti e
ambiente (informativa e supporto del nostro consulente
in materia): la referente & Ines Mancuso, ex dirigente
regionale che nella sua lunga esperienza in
Amministrazione ha seguito proprio le vicende di tipo
ambientale.

&" . n . . . n
& Rubrica "Regione in Cantiere

La novita del 2021 - che prosegue in questo 2022 - & la rubrica “Regione in Cantiere”,
circolarizzata dalla fine del mese di settembre a tutte le imprese associate. Si tratta di una sorta
di compendio dei provvedimenti regionali (delibere di Giunta e provvedimenti dirigenziali)
dedicati al mondo delle costruzioni: nel concreto, si presentano i nuovi progetti oggetto di
finanziamenti e i lavori di ispezione a opere stradali che potrebbero richiedere poi interventi
di natura edile.
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L E C I R C o L A RI Nel 2021 sono state pubblicate 58 circolari:
15 1 4

Regione in Caro Offerte di
cantiere materiali lavoro

6 4 3

Superbonus Fiscalita Rifiuti

1 3 1

Trasporti Formazione  Subappalto

2 8

Green Pass

Nel primo semestre 2022 sono state pubblicate 52 circolari su:
Crisi dei prezzi; Regione in Cantiere; Avwocato di Cantiere; Sicurezza sul lavoro; Green Pass;
Elenco Prezzi; Statistiche; Offerte di lavoro; Trasporti; Appalti; CCNL; Cigo; Sito internet.
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GLI EVENTI

Il primo semestre del nuovo anno & stato condizionato dalla crisi dei prezzi,
fenomeno che il mondo delle costruzioni aveva gid avuto modo di conoscere nei
diciotto mesi precedenti (il cosiddetto effetto “Caro Materiali”) e che & esploso in
febbraio con l'inizio della guerra tra Russia e Ucraina.

Per cercare di salvaguardare il settore sono state organizzate, insieme alle
rappresentanze regionali di Cna Valle d'Aosta ¢ Confartigianato Imprese Valle
d’Aosta, due incontri alla Pépiniére d’Entreprises di Aosta aperti a tutte le imprese
del settore, che sono serviti a sollecitare I'Amministrazione regionale a intervenire.

In questo senso, I'll aprile la Giunta regionale ha licenziato la delibera 381 che ha
permesso ai progettisti di andare in deroga all’Elenco Prezzi regionale del 2021 per
tutta una serie di materiali i cui prezzi stavano schizzando alle stelle. Sempre con il
medesimo provvedimento la Regione ha istituito un fondo per andare a rifinanziare i
progetti esecutivi autorizzati con prezzi ormai considerati fuori mercato.

Nel giugno scorso, sempre in collaborazione con le altre associazioni datoriali del
mondo delle costruzioni, & stato, invece, organizzato un seminario relativo alle nuove
norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro.

| comte
|

Seminario
Crisi dei prezzi:
come salvare l'edilizia

O
18 marzo 20 aprile
O
Seminario Seminario
Crisi dei prezzi: Le nuove norme in vigore in

1 P Py
come salvare l'edilizia materia di sicurezza sul lavoro

| comie

SICUREZZA SUL LAVORO:
LE NOVITA INTRODOTTE
DALLA LEGGE 215/2021
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FONDIMPRESA
VALLE D'AOSTA
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FONDIMPRESA

IL FONDO INTERPROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA
PIU VICINO ALLA TUA IMPRESA

|-ondimpresa

| Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua sono il
principale strumento di finanziamento della formazione aziendale in Italia.

Fondimpresa & un'associazione senza scopo di lucro, costituita da Confindustria,
CGIL, CISL e UIL al fine di promuovere la formazione professionale continua, per il
perseguimento della competitivita delle imprese e dell'occupabilita dei lavoratori.

MISSION

Finanziare piani formativi aziendali, settoriali e territoriali condivisi tra le parti sociali,
che le imprese aderenti in forma singola o associata decidono di realizzare per i
propri dipendenti.

VISION

Promuovere la competitivita delle imprese e l'occupabilita dei lavoratori,
perseguendo obiettivi di efficienza, efficacia e snellezza procedurale nel rispetto dei
vincoli imposti dalla norma.

211.842

AZIENDE ADERENTI

4.946.089

LAVORATORI ADERENTI
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l ondimpresa
# Valled'Aosta

Fondimpresa Valle d'Aosta, & |'Articolazione Territoriale regionale di Fondimpresa,
istituito da Confindustria Valle d'Aosta, CGIL Valle d'Aosta, CISL Valle d'Aosta, UIL
Valle d'Aosta e SAVT per la formazione continua degli operai, impiegati e quadri delle
imprese aderenti.

GLI ORGANI STATUTARI
2019-2021

ASSEMBLEA

Alfredo Lingeri, Presidente Confindustria Valle d'Aosta
Marco Lorenzetti, Componente assemblea da gennaio 2021 Confindustria Valle d'Aosta
Antonella Cestonaro, Componente assemblea Confindustria Valle d'Aosta
Edy Incoletti, Componente assemblea Confindustria Valle d'Aosta
Fausto Renna, Vice Presidente CISL Valle d'Aosta

Vilma Gaillard, Componente assemblea CGIL Valle d'Aosta

Marco Anelli, Componente assemblea UIL Valle d'Aosta

Claudio Albertinelli, Componente assemblea da giugno 2020  SAVT

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Alfredo Lingeri, Presidente Confindustria Valle d'Aosta
Giorgia De Fabritiis, Consigliere da dicembre 2020 Confindustria Valle d'Aosta
Patrizia Joris, Consigliere Confindustria Valle d'Aosta
Antonella Grange, Consigliere Confindustria Valle d'Aosta
Jean Dondeynaz, Consigliere CISL Valle d'Aosta
Roberto Billotti, Consigliere CGIL Valle d'Aosta

Ramira Bizzotto, Consigliere UIL Valle d'Aosta
Alessandro Pavoni, Consigliere SAVT

ORGANO DI CONTROLLO

Federica Paesani, Sindaco unico Dottore Commercialista
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| NUMERI

859 8.682

Aziende Lavoratori

ILTEAM

Fondimpresa Valle d’Aosta ha due operatori territoriali incaricati di:

* Promuovere le opportunita del Conto Formazione per la presentazione di piani
formativi

* Verificare i requisiti di conformita dei piani formativi nelle fasi di Istruttoria e
Monitoraggio

* Assistere e supportare le aziende aderenti

e Organizzare seminari informativi al fine di promuovere le opportunita di
Fondimpresa

e Organizzare incontri individuali con le aziende aderenti per assistenza diretta
sulla gestione dei piani formativi
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GLI EVENTI

2021

1 gimgn 202

1000 1200

¥ LA PIATTAFORMA FPF DI
. FONDIMPRESA

Come presentare pietind formeatiod

Webinar
La piattaforma FPF di Fondimpresa -

come presentare piani formativi

16 febbraio 23 luglio
O
Webinar Webinar
Formazione con Fondimpresa La piattaforma FPF di

ai tempi del Covid

Fondimpresa - Come

presentare piani formativi

-
)
LA PIATTAFORMA FPF DI
FONDIMPRESA
Formaszione con Fondimpresa
ai tempi del Covid-19
16 labbraio 2021 h 1100 1 'P.rl\dllj'!l.ur?sd
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GLI EVENTI

FINANZIA LA
FORMAZIONE

Come gastlre un piano
formnativo Fondimpresa

Seminaris informative sulfualiiezo
======== aterma FRF di Ferdimpreas.

Seminario
FINANZIA LA FORMAZIONE

Come gestire un piano formativo
Fondimpresa

18 marzo

Webinar
Awviso 3/2021 - PMI
Contributo aggiuntivo

» l -ondimpresa
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CIRCOLARI

Nel 2021 sono state pubblicate 85 circolari:

10 1 S 23

Newsletter Commissione Webinar Info generiche
mensile Paritetica sull' AT

informativa 15
13 3 13 2 o™

Webinar ~ Awvisi Conto di News Conto Comunicati
esterni  Sistema e Contributo  Formazione stampa
Aggiuntivo

Nel primo semestre 2022 sono state pubblicate 36 circolari su:

Newsletter mensile informativa; Commissione paritetica; Webinar Fondimpresa Vda;
Webinar esterni; News inerenti al Conto Formazione; Awisi Conto di
Sistema/Contributo Aggiuntivo e relative news; Info generiche riguardanti I'AT;
Provvedimenti Covid-19; Comunicati Stampa.

i

PAGINA 68 ANNUARIO 2021




NEWSLETTER

Nel 2021 & proseguito l'invio della newsletter mensile di
Fondimpresa Valle d'Aosta volta ad informare le
aziende aderenti sulle principali novita del Fondo.

Sono state inviate 12 newsletter a circa 650 contatti.
Gli argomenti trattati sono focalizzati su:

Chi & Fondimpresa

Le news piu importanti del mese sul Conto
Formazione

Il riepilogo degli Avvisi aperti
Gli eventi

Le circolari pubblicate sul sito

-ondimpresa
Valle d'Aosta

www.confindustria.aosta.it/fondimpresavda
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