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vi ringrazio per la partecipazione ai nostri lavori, che, così
numerosa, evidenzia il ruolo fondamentale di Confindustria
Valle d’Aosta nella vita regionale.

Francesco Turcato
Presidente 2022-2026

Tanto basta per tornare a casa contenti, dormire sugli allori, beandosi nella convinzione
di potercela fare sempre da soli.
Ma lo spot è il tipo di riflettore che proietta un cerchio luminoso in una zona limitata dei
teatri, negli studi televisivi e in quelli fotografici.
Noi imprenditori non siamo attori, non è nostro interesse stare al centro della scena, sotto
l’occhio di bue, che ci illumina a discapito di tutto il contorno. Noi imprenditori dobbiamo
lavorare lontano dalle luci della ribalta senza dimenticare mai che LA VALLE D’AOSTA È
IL NOSTRO FUTURO.

Vi assicuro e vi tranquillizzo in questa sede, una volta per tutte: non saremo noi a
scavare. Ci troverete come sempre nella nostra sede, impegnati nel fornire supporto e
risposte ai nostri associati e a chi sceglie i nostri servizi pur non essendo iscritto alla
nostra associazione. Non faremo altro. 

Ovviamente siamo assolutamente coscienti del fatto che la doppia canna rappresenta
un’opportunità di crescita anche per le nostre imprese, ma non ce ne dispiacciamo… anzi!
E non chiederemo scusa per questo. L’aspetto fondamentale di tutta questa vicenda, però,
resta il fatto che questa vicenda è una possibilità per re-immaginare le sorti di questo
territorio. 

Autorità,  genti l i  ospit i ,  cari  col leghi  e genti l i  col leghe,  

La nostra Valle negli anni è stata raccontata troppo spesso
solo attraverso gli spot pubblicitari. 
Anche noi, se ci limitassimo a guardare esclusivamente i
numeri e gli atout che ci definiscono, potremmo inventarci
uno slogan accattivante e alimentare questa campagna
promozionale, ma troppo autoreferenziale. La domanda
che troppo spesso sento rivolgermi è “Ma cosa c’è di
meglio della Valle d’Aosta?". La nostra impronta
energetica ha un’importante connotazione green, il turismo
è ripartito e registra ottime performance. Siamo la sesta
provincia più vivibile d’Italia in base alla 33ª indagine
sulla Qualità della vita del Sole 24 Ore.

E il futuro inizia adesso, tra un secondo, è già qui sulla nostra porta e aspetta, ci aspetta!
Il domani va preso in carico e costruito in modo diverso da quanto fatto finora. È un
impegno, ma anche un obbligo, una responsabilità. Mai prima d’ora ci siamo trovati
isolati a causa delle nostre infrastrutture. Esattamente a quest’ora, tra 49 giorni, verrà
chiuso il traforo del Monte Bianco. E riaprirà solo alle 22 del 18 dicembre, 5 ore e 109
giorni dopo. Per la nostra economia è come un buco nero, una perdita di ricchezza, di
opportunità e di sviluppo generatosi in due decenni di rinvii e ben undici diverse giunte
regionali. In questi mesi, spesso in solitudine, abbiamo denunciato quanto stava per
accadere per sentirci poi accusare di essere i lobbisti del tunnel. Come se, portare avanti
un’alternativa alla chiusura, il raddoppio del traforo, comportasse un vantaggio per
Confindustria. 

Da secoli, chi vive in Valle d’Aosta, le montagne le scala e le attraversa, un passo dopo
l’altro, senza accontentarsi di guardarle o di usarle come una linea difensiva. Oggi più
che mai servono questo tipo di visioni, di progetti trainanti e condivisi. Dobbiamo
cambiare scala delle nostre ambizioni, con sforzi continui e prolungati, impegno, tenacia
e lavoro di squadra, come in una cordata. 
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Non solo per il valico italo-francese, ma anche per tutte le altre infrastrutture regionali
connotate da una forte obsolescenza. Senza dimenticare poi il dissesto idrogeologico, che
anche in queste settimane rappresenta una minaccia molto concreta alle nostre imprese e
prima di tutto alle nostre vite. Serve un intervento straordinario. Dobbiamo agire come
nello scenario peggiore per creare la migliore prospettiva. Abbiamo bisogno di una
programmazione di nuova generazione per riscrivere l’evoluzione dell’unica linea
ferroviaria di cui disponiamo, che oggi è un ramo secco e avrà un potenziale ridotto
anche dopo l’intervento dei fondi del PNRR. E se, con audacia, pensassimo a destinarla
esclusivamente ai soli convogli a idrogeno, così come avverrà in Valcamonica grazie al
lavoro congiunto di Snam, A2A e Ferrovie Nord Milano? Allora, la nostra ferrovia
diventerebbe attrattiva anche per nuovi investimenti, dal momento che risulterebbe una
scelta strategica per tutte le imprese impegnate nel ridurre la propria impronta di
carbonio. La nostra comunità avrebbe finalmente un collegamento efficiente e dignitoso
con Torino e Milano, finalmente veloce e a impatto zero. 

Dobbiamo essere pronti alle sfide che ci aspettano. Il 2035 è dietro l’angolo, la vendita
di veicoli con motori termici in Europa sarà vietata e allora dobbiamo evitare che si
verifichino limitazioni al transito delle merci nella nostra Regione. Come? Dando, ad
esempio, la precedenza ai veicoli non inquinanti, compresi i mezzi pesanti, che saranno i
primi ad applicare la guida autonoma e a sfruttare le fuel cell e altre tecnologie a zero
emissioni. 

Al giorno d’oggi è per me sconcertante, non si offenda il Presidente della Regione Renzo
Testolin, sentire dai ragazzi che la loro massima aspirazione è un posto fisso in Regione.
Ma se tutti lavorassero in un ente amministrativo, cosa e chi rimarrebbero da
amministrare? Eppure succede, drenando così le migliori energie dalla gestione delle
nostre imprese. I passaggi generazionali sono così sempre più critici e inefficienti.
Investiamo per un futuro che non si concretizza. In questo scenario complesso, noi
cerchiamo di invertire questa degenerazione. 

L’eccesso di trasporto su gomma è un problema globale cui si tenta di porre rimedio in
tutto il mondo, non solo tra Courmayeur e Chamonix. Laddove costruire una ferrovia è più
costoso, si creano alternative che saranno sempre più penalizzanti per i veicoli a
combustile fossile. Ecco perché un traforo raddoppiato, moderno e sicuro, vuol dire poter
trasformare questo territorio, in un luogo dove sostenibilità e circolarità, saranno
l’esclusivo metro di bilancio. È giusto farlo? Sì, perché questa è una scelta di
responsabilità. 

E sapete a chi piacerebbe maggiormente? A quelli che oggi se ne vanno da qui. E sapete
chi sono? I nostri giovani, il nostro futuro appunto! I talenti che non riusciamo a trattenere,
e che poi, quasi sempre non tornano indietro. Parliamo di quasi quattro ragazzi su
cinque. “Sì, ma è sempre stato così…” mi dicono i valdostani di vecchio conio. “Si nasce
qui, ma da qui si va via...”. Sarà anche vero, ma non può diventare una consuetudine.
Basta rileggere la biografia di Luigi Fresia, che dal 1945 al 1947 è stato il primo
Presidente dell’Associazione Valdostana Industriali, divenuta poi Confindustria Valle
d’Aosta.  Nato ad Aosta il 6 luglio 1898, Luigi, dopo aver partecipato alla Prima guerra
mondiale, si laurea al Politecnico di Torino nel 1924. Solo nel 1938, a 40 anni, rientra in
Valle insieme a Giò Ponti e con lui rimarrà a lavorare e a sviluppare i suoi progetti su
questo territorio fino ai suoi ultimi giorni. Fresia volle e seppe tornare qui con l’obiettivo
di far crescere e dare valore alla sua terra. Per questo motivo abbiamo intitolato a lui i
nuovi spazi della nostra sede. Un importante investimento, che ci ha rimesso al centro
della vita cittadina, aprendo i nostri uffici alla collettività anche grazie ad alcuni eventi
culturali. E non finisce qui. Nei prossimi mesi sono previsti ulteriori interventi. Qui
svolgiamo, inoltre, le attività di formazione e aggiornamento professionale, oltre che tutti i
servizi di sportello.  
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Serve una svolta coraggiosa rappresentata dalla realizzazione di un ITS. Lo chiediamo da
ormai cinque anni alla Regione e rinnovo il nostro impegno nel sostenere attivamente
l’iniziativa. Gli Istituti Tecnici Superiori sono scuole oramai pienamente normate e
operative, che offrono un collegamento stabile anche con il mondo universitario, ma
soprattutto sono in grado di preparare, in appena due anni, le professionalità di cui
abbiamo realmente bisogno. Le storie di successo sono decine oramai. Riporto spesso
l’esempio di Biella dove si è scelto di puntare sulla moda. Oltre il 90% degli studenti sono
dei fuori sede e, terminato il percorso formativo, decide di rimanere nella zona a
lavorare. Perché Aosta dovrebbe rinunciare a questa opportunità? 

ANNUARIO 2022

Dobbiamo aprirci maggiormente, sotto tutti i fronti.

Dopo tre mesi di lavoro, nelle scorse settimane è arrivato all’ultima tappa il progetto
“Incontriamo il futuro: laboratori per una scelta consapevole” del Gruppo Giovani di
Confindustria Valle d’Aosta. Lo abbiamo ideato proprio per offrire un orientamento
migliore a una scelta consapevole del futuro professionale. 13 giovani studenti hanno
potuto incontrare le istituzioni locali e gli imprenditori dei principali settori: turismo,
alimentari, ICT, ambiente e salute, energia, edile e trasporti. I gruppi di lavoro creatisi
hanno dato vita a video, presentazioni e testi ora consultabili sul nostro sito e sui profili
social. Anche in questo caso però, dobbiamo avere l’onestà di ammettere che stiamo
parlando di una goccia nell’oceano. 

Anche la recente apertura degli uffici di rappresentanza di Confindustria a Washington
credo sia un segnale chiaro in questa direzione. 

Se poi guardo alla PMI, il lavoro svolto insieme a Cerved ci restituisce un quadro
incoraggiante. Le Piccole e Medie Imprese valdostane risultano sostanzialmente stabili,
calando di una sola unità da 281 a 280. Di queste, 51 hanno più di 50 dipendenti. 

Nel 2022 in termini reali il fatturato è cresciuto del 2,5% e rispetto al 2019 l’aumento è
dell’8,2%. E il valore aggiunto +2,9% nel 2022 sul 2021 e +13,5% sul 2019. Frena,
invece, soprattutto per colpa degli aumenti dell’energia, il margine operativo lordo che
resta positivo del 10,2% nel 2022 ma ben distante dal +29,8% del 2021 sul 2020.
Appena sotto la media con il Nord Ovest il ROE, return on equity, che è al 10,9%. Non si
registrano fallimenti né procedure fallimentari, a fronte di una sola PMI in liquidazione,
erano 2 nel 2021. 

L’export e l’inserimento stabile nelle filiere di produzione internazionali non sono più
un’opzione per guadagnare di più. Sono investimenti e scelte fisiologiche, che si
contrappongono all’autoreferenzialità, un vero e proprio disvalore. Seguendo questo
indirizzo abbiamo stretto un’inedita alleanza con Confindustria Liguria e Piemonte.
Insieme, queste tre regioni valgono circa 200 miliardi di PIL. Come sistema confindustriale
rappresentiamo 7.500 imprese e quasi 350.000 addetti diretti. Noi siamo il partner
junior di questa alleanza – numericamente parlando – ma siamo senior se pensiamo ai
settori cruciali. Immaginate quali possibilità si aprono per questa alleanza parlando di
turismo: da Portofino a Cervinia, possiamo fare sistema. Stesso discorso per le
infrastrutture, i servizi e il capitale umano. Ecco perché abbiamo già aperto un ufficio
condiviso a Bruxelles, in modo da stringere nuove e più solide collaborazioni con chi non
parla la nostra lingua, ma con cui condividiamo il linguaggio del business, ovvero i
colleghi francesi di Medef e quelli di Economiesuisse. 

Noi faremo la nostra parte, mettendo radici al di là delle Alpi, alla stessa identica
maniera di come sappiamo fare squadra qui sul territorio. Con ADAVA, Confartigianato,
Confcommercio, Coldiretti, CNA abbiamo avviato quest’anno un confronto su varie
problematiche, con l’obiettivo di rafforzare il coordinamento e a breve pensiamo di poter
arrivare a posizioni condivise da sottoporre poi agli interlocutori istituzionali in maniera
unanime. Sfide che si intrecciano e che debbono rilanciare la ripresa confermata anche
dai dati della congiunturale relativa al terzo trimestre. 
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E questo emerge anche dai dati sul mercato del lavoro, dove la maggiore domanda ha
ulteriormente accentuato le difficoltà di reperimento di manodopera, ma non nella
produzione, bensì nel turismo e nell’edilizia. Attraverso questi dati vado a concludere
dicendo che mi pare evidente come, di fronte a noi, abbiamo sfide decisive. Come
imprenditori e come Associazione abbiamo dato delle prime risposte. 

Tiene la capitalizzazione che sale del 5,2% annuo nel 2022, determinando un ritorno a
livelli che non si vedevano dal 2014 del rapporto debiti finanziari-capitale netto al
49,4%. Ecco perché in media sono solo 7,3 i giorni di ritardo nei pagamenti delle fatture,
saldate nel 65,6% dei casi nei tempi previsti. 

Nei giorni scorsi abbiamo letto anche i dati di Banca d’Italia, secondo cui nel 2022
l'economia della Valle d'Aosta ha continuato a crescere, sia pure meno intensamente
rispetto all'anno precedente, grazie a turismo, costruzioni e alle imprese di maggiori
dimensioni, che impattano maggiormente grazie soprattutto all’export. Calano però i
prestiti, che si attestano a -11,4% nel primo trimestre del 2023. Un dato, questo, che mi
preoccupa non poco perché riguarda anche la manifattura. Banca d’Italia ci dice che il re
è nudo, lo stop del bonus 110% e la fine delle misure di sostegno al credito, varate dal
Governo in risposta alla pandemia, sono state accompagnate nel 2022 a una riduzione
del tasso di ingresso delle imprese nel mercato creditizio per tutte le classi di probabilità
di default. Colpa delle banche? O questo sistema economico è troppo fragile e sbilanciato
verso l’iniziativa pubblica? 

Ora, come territorio e sistema economico, dobbiamo sotterrare l’ascia di guerra,
abbandonando il continuo conflitto interno, che consuma risorse di cui non abbiamo
nemmeno più la disponibilità materiale. 
Il futuro è qui abbiamo detto, IL NOSTRO FUTURO.
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La chiave per affrontare al meglio questi
passaggi epocali risiedono a mio avviso in una
capacità sempre più forte di innovazione
tecnologica e organizzativa. Per quanto
concerne la componente organizzativa bisogna
rafforzare la dotazione del capitale umano ed
in tal senso occorre puntare sulla formazione
continua all’interno delle nostre aziende.

PICCOLA INDUSTRIA
Il ruolo della Piccola Industria, presieduta da Elena Vittaz nel
periodo 2022-2026, è da sempre rilevante in una realtà come
quella valdostana dove le imprese industriali sono spesso di
piccole dimensioni. 

PMI DAY -  Industriamoci
Il 18 novembre 2022 il PMI DAY è giunto alla sua 13° edizione con il coinvolgimento di 23
aziende associate e quasi 900 ragazzi di 9 Istituzioni scolastiche di primo e secondo grado.  
La giornata nazionale dedicata alle Piccole e Medie Imprese costituisce per i ragazzi una preziosa
opportunità di confronto ravvicinato con le realtà produttive. L’obiettivo è quello di coinvolgerli,
mostrando loro il valore delle competenze e del talento che ogni giorno portano l’imprenditore e i
suoi collaboratori al raggiungimento dei risultati e allo sviluppo di progetti futuri.

Elena Vittaz
Presidente PI 2022-2026

la tutela delle imprese di minori dimensioni

maggior coinvolgimento degli associati

avvio di iniziative utili ad illustrare i vantaggi
dell'internazionalizzazione, dell'innovazione e delle
reti

promuovere i temi che frenano la competitività delle
imprese, dalla fiscalità, al credito, al sistema degli
appalti e alla burocrazia

Il Comitato Piccola Industria per il quadriennio 2022-2026 è composto da: Edoardo Artari,
dell’azienda Artari S.r.l. e Maria Luana Barmaz dell’azienda Operval S.r.l. 

Fra le mission del Comitato Piccola Industria abbiamo:

CONVEGNO PMI ITALIANE
Il 18 aprile 2023 il Comitato Piccola Industria ha coinvolto il Presidente Nazionale della Piccola
Industria di Confindustria, Giovanni Baroni, con un convegno sul futuro delle PMI della Valle
d’Aosta.

Giovanni Baroni:

La sfida principale che oggi ci attende
come Piccole Imprese è quella di saper
affrontare con coraggio la doppia
transizione digitale e sostenibile e non
possiamo davvero farci trovare impreparati.

Elena Vittaz:

ANNUARIO 2022
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GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
Il Gruppo Giovani Imprenditori della Valle d'Aosta ha lo scopo
di sviluppare la consapevolezza della funzione economica ed
etico-sociale dell'impresa e dell'imprenditore, approfondire la
conoscenza delle problematiche economiche, politiche, sociali,
tecniche ed aziendali, accrescere la diffusione dei valori della
libera iniziativa e della cultura d'impresa, stimolare lo spirito
associativo e favorire la partecipazione alla vita
dell'Associazione.

Marco Capula
Presidente GGI 2023-2026

I Vicepresidenti che affiancheranno il Presidente nel suo percorso
saranno: 

Il Consiglio Direttivo è composto, oltre che dal Presidente e dai Vicepresidenti, da: Jasmine Jovial
(Gi Group S.p.A.), Rossella Noussan (Sicav 2000 S.p.A.), Michele Valerioti (S.M.G. di Valerioti
Michele & Furfaro Romano S.n.c.) e Giulio Valzolgher (FastAlp S.r.l.).

Davide Dell’Innocenti (Dell’Innocenti Lamiere S.r.l.)

Angelo Aresu (Sant’Orso Immobiliare)

L’assemblea del Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria
Valle d’Aosta ha eletto Marco Capula (GPS Standard S.r.l.)
Presidente del Gruppo per il triennio 2023-2026.

Incontriamo i l  FUTURO
Il Gruppo Giovani Imprenditori ha organizzato il progetto "Incontriamo il FUTURO: laboratori per
una scelta consapevole" ideato per migliorare l’orientamento per una scelta consapevole del
proprio futuro professionale.
Dopo tre mesi di intense attività, l'iniziativa è arrivata all’ultima tappa il 13 giugno 2023 dove i 13
giovani studenti selezionati hanno presentato i loro elaborati nel corso di un evento alla Pépinière
d’Entreprises di Aosta.

Il Progetto è stato finanziato dal Fondo regionale per le Politiche giovanili nell’ambito dell’Avviso
pubblico 3-2022 indetto dall’Assessorato ai beni e attività culturali, sistema educativo e politiche per
le relazioni intergenerazionali della Regione Autonoma della Valle d'Aosta. 

Scopri il progetto

ANNUARIO 2022
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Nei primi mesi dell'anno è proseguita la crescita
dell'economia della Valle d'Aosta, avviatasi a
partire dalla seconda metà del 2021.
L'andamento positivo è stato diffuso a tutti i
settori, interessando con intensità maggiore il
comparto turistico.
L'attività industriale ha continuato a mantenersi
elevata, sospinta sia dalla domanda interna sia
da quella estera. Le esportazioni sono
ulteriormente aumentate, trainate dai principali
comparti di specializzazione della regione. 

Fonte: Banca d’Italia

L 'ECONOMIA DELLA VALLE D 'AOSTA

Le condizioni occupazionali sono ulteriormente
migliorate. Il ricorso agli strumenti di integrazione
salariale si è progressivamente ridotto e
parallelamente i flussi in entrata e in uscita dal
mercato del lavoro sono tornati nei primi otto
mesi dell'anno su livelli simili a quelli del 2019;
ne ha beneficiato soprattutto il lavoro stabile.
Il miglioramento del quadro economico ha
sospinto la spesa per consumi. 
Nei primi sei mesi dell'anno, i prestiti alle
famiglie hanno segnato un'accelerazione, trainati
sia dal credito al consumo sia dai mutui per
l'acquisto di abitazioni, nonostante il rialzo dei
tassi d'interesse. La crescita dei finanziamenti alle
famiglie è proseguita anche nei mesi estivi.
Il forte rincaro dei costi energetici e le perduranti
difficoltà di approvvigionamento di alcuni input
produttivi, i cui effetti erano stati mitigati dal
favorevole andamento dell'attività economica
nella prima parte dell'anno, si sono riflessi
negativamente sulle aspettative a breve delle
imprese formulate dopo i mesi estivi. 

Nelle costruzioni è proseguito il favorevole
andamento sia nel comparto privato, sostenuto
ancora dagli incentivi alle ristrutturazioni, sia in
quello delle opere pubbliche.
Il miglioramento del quadro congiunturale si è
riflesso positivamente sulla redditività e sulla
liquidità delle aziende. 

Nei primi sei mesi del 2022 i depositi, in
particolare quelli in conto corrente, sono
aumentati in misura molto ampia, trainati
principalmente dalle imprese più grandi; pur in
presenza di una diversificazione negli
andamenti, l'espansione è risultata comunque
diffusa tra i comparti. 
I finanziamenti al settore produttivo hanno
accelerato per le aziende di dimensione
maggiore; il credito alle piccole imprese si è
invece lievemente contratto. 
Una marcata eterogeneità si rileva anche tra i
settori: i prestiti al terziario e alle costruzioni
hanno registrato una significativa flessione, a
fronte di una forte crescita per le imprese
manifatturiere e, soprattutto, per quelle del
comparto energetico. 
L'aumento dei finanziamenti è proseguito nei
mesi estivi, continuando a presentare differenze
settoriali e dimensionali analoghe a quelle
osservate nel primo semestre. La qualità del
credito ha mostrato nel complesso una
sostanziale stabilità.

FINANZIAMENTI OCCUPAZIONE
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INDAGINE CONGIUNTURALE

In base ai dati della nostra consueta indagine
trimestrale, le attese degli imprenditori valdostani
ad inizio anno confermavano un trend positivo. 
I saldi dei giudizi e delle attese sulla produzione
e ordini confermavano la forza della ripresa
avviata negli ultimi mesi del 2021. 
Certamente pesavano aspetti rilevanti come il
caro materiali e i rincari energetici. Il clima di
fiducia dimostra un andamento altalenante nel
corso dell’anno: in chiaro scuro i dati relativi
all'indagine realizzata da Confindustria Valle
d'Aosta per il secondo trimestre 2022. 

I saldi sulle attese di produzione, nuovi ordini e
ordini per l'esportazione subivano infatti una
battuta d'arresto dopo il trend positivo fatto
registrare nelle ultime rilevazioni. Questa
situazione era largamente influenzata dal
contesto internazionale, dalla scarsità e dalla
forte crescita dei prezzi delle materie prime, in
particolare gas ed energia elettrica. 

L'indagine previsionale relativa al terzo trimestre
2022, evidenziava un buon miglioramento
rispetto al trimestre precedente dei principali
indicatori. Nonostante vi fossero ancora
problematiche relative alla carenza e al
conseguente rincaro delle materie prime, al caro
energia e al riacutizzarsi dell'emergenza
sanitaria, le imprese valdostane rivelavano una
capacità di saper reagire al meglio alle difficoltà. 

In chiusura d’anno le conseguenze del conflitto in
corso sommati all'escalation dell'inflazione e dei
prezzi di materie prime ed energia si riflettevano
sui risultati della consueta indagine di
Confindustria Valle d'Aosta per il quarto trimestre
2022. Tutti gli indicatori, infatti, subivano un calo
vistoso rispetto alla precedente rilevazione pur
attestandosi per la maggior parte in terreno
positivo.
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LA NOSTRA
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LE AZIENDE
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OLTRE AI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA, 
FANNO PARTE DEL CONSIGLIO GENERALE 2021-2025
Guido Bertolin 
Giancarlo Giachino
Monica Pirovano
Paolo Musumeci
Luciano Brunero
Michele Biza
Laurent Visini
Enrico De Girolamo
Enrico Manini
Alfredo Lingeri
Richard Guolo
Giulio Vuillermoz
Massimo Zoppo
Giovanni Pellizzeri

IL  CONSIGLIO GENERALE

CONSIGLIO DI PRESIDENZA 2022-2026
Francesco Turcato
Edy Incoletti
Alessandro Farano
Lisanna Mancuso
Elena Vittaz
Marco Capula

Aosta Servizi Generali S.r.l.
Logic Sistemi S.r.l. 
Novasis Innovazione S.r.l.
Sharenergy S.r.l.
VI.M. Srl
GPS Standard S.r.l.

Presidente 
Vice Presidente vicario con delega per il digitale e l'education
Vice Presidente con delega per la ricerca e lo sviluppo
Vice Presidente con delega all'ambiente e sostenibilità
Presidente PI 
Presidente GGI 2023-2026

Salumificio Maison Bertolin S.r.l.
Viérin Cesarina S.r.l.
Cogne Acciai Speciali S.p.A. 
Musumeci Editore S.r.l.
Alpenzu S.r.l.
Musumeci S.p.A.
Tour Ronde S.r.l. 
C.V.A. S.p.A.
Thallosjet S.r.l.
Honestamp S.r.l. 
Carpenterie Guolo S.r.l.
Tecnomec S.r.l.
L'Arca Consulenza Assicurativa S.a.s.
A.V.D.A. S.p.A. 

Consigliere nomina presidenziale
Ultimo Past President 
Past President
Past President
Presidente Categoria Alimentari
Presidente Categoria Altre Industrie Manifatturiere
Presidente Sezione Edile
Presidente Categoria Energia
Presidente Categoria ICT e Tecnologie Innovative
Presidente Categoria Metalmeccanici
Delegato Categoria Metalmeccanici
Delegato Categoria Metalmeccanici
Presidente Categoria Servizi, Ambiente e Salute
Presidente Categoria Trasporti

Thermoplay S.p.A.
Ser.Val S.r.l.
Alpe S.r.l.
Honestamp S.r.l.
S.I.C.A.V. 2000 S.p.A.
Vertosan Commerciale S.r.l.

Roberto Bertone
Antonella Cestonaro
Giulia Conti
Simone Lingeri
Pierre Noussan
Mirna Sommovigo 

PROBIVIRICOLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI
Renato Marchiando
Rossella Noussan
Paolo Savio

Ser.Val S.r.l.
S.I.C.A.V. 2000 S.p.A.
Savio S.r.l.

ANNUARIO 2022
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SALONE FRESIA
Confindustria Valle d'Aosta ha acquisito e ristrutturato il primo piano della palazzina
in viale Conseil des Commis disegnata da Giò Ponti, dove al secondo piano hanno
già sede i suoi uffici dal 1945.

Il Salone da 40 posti è stato dedicato a Luigi Fresia, primo Presidente degli industriali dopo
la Seconda guerra mondiale e artefice della costruzione stessa dell’edificio.



Il fil rouge che accompagna il concept grafico del Salone è l'evocazione alla forza e
l’unicità del territorio di MONTAGNA. 

Un gruppo di rocce costruisce una montagna, un omaggio quindi al primo Presidente e
al contempo alle tante aziende che si uniscono in Confindustria creando così una
realtà più unita e solida, proprio come il territorio che le ospita.

ANNUARIO 2022
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312
AZIENDE
ASSOCIATE
A giugno 2023

LE NOSTRE AZIENDE ASSOCIATE
ALIMENTARI
ALPE SRL                                                                                                  
VDA CARNI SRL
VERTOSAN COMMERCIALE SRL
VI.M. SRL
VUILLERMIN MARCO DITTA INDIVIDUALE
ALPENZU SRL
ALTURA SRL
ARTARI SRL
CENTRALE LAITIERE VALLÉE D'AOSTE SRL
CHACO SRL 
COFRUITS SOC. COOP.
DIGEL SRL
DINUS DONAVIT SNC
ALIMENTARIDOLCELLA SRL

ALTRE INDUSTRIE MANIFATTUTIERE
AIMAR MATTEO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI
AOSTA SERVIZI GENERALI SRL
ARTE DEL COSTRUIRE SNC
ARTIODESIGN
B.E. IMPIANTI ECOTECNOLOGICI SRL
CAVE CHAVONNE SRL
CHENEVIER SPA
D.T.R.R. SRL
EDILMECCANICA SNC
ETEREDILE SRL
FC RISTRUTTURAZIONI E SERRAMENTI SAS
GMG SRL
GRAPPEIN D. SRL
I.S.E. DI MAINO TIZIANO & C. SAS
IDEART DI FONTANELLE STEFANO
IDROTERMO S.N.C. DI PLATÌ DAVIDE
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
L'AUTOCENTER SRL
M.A. SERVICE SRLS
MANIFATTURE TECNOLEGNO HARTZ SRL
MUSUMECI EDITORE SRL
NUOVA CEVAL SRL
PEAQUIN SRL
PIETRA DI MORGEX SRL
S.M.G. SNC DI VALERIOTI M. & FURFARO R.
SAF RISTRUTTURAZIONI E SERRAMENTI SRL
SERVIVAL SPA
SHARENERGY SRL
SICAV 2000 SPA
SKINALP
SOAN SRL
TEN SOLUTIONS SRL
TIPOGRAFIA TESTOLIN BRUNO SNC
VALDOSTANA GRANDI CUCINE SRL
VALGRISA SRL
VALLÉE D'AOSTE ECOLOGIE SRL
VIMA MARMI DI A. CHIARO & C. SAS

HEINEKEN ITALIA SPA
IVAN SPATARI - TROTICOLTURA MORGEX
LA VALDÔTAINE SRL
PELLISSIER VALLE D'AOSTA SAS DI PELLISSIER & C
PROSCIUTTIFICIO GRAN SAN BERNARDO 2473 SRLS
SALUMIFICIO MAISON BERTOLIN SRL
SAVIO SRL
SORGENTI MONTE BIANCO SPA
ST. ROCH SRL
VDA CARNI SRL
VERTOSAN COMMERCIALE SRL
VI.M. SRL
VUILLERMIN MARCO DITTA INDIVIDUALE

EDILI
AKHET SRL 
ALPI SCAVI SRL
BESENVAL COSTRUZIONI SRL
CALCESTRUZZI VALLE D'AOSTA SRL
CHACARD SRL
CHAPELLU SRL
COMETTO & TERCINOD SRL
DROZ SRL
F.LLI CLUSAZ SRL
F.LLI RONC SRL
GOMIERO COSTRUZIONI SRL
I.V.I.E.S. SPA
IMMOBILIARE TRIOLET SNC
IMPRESA ANELLI SRL
LA FENICE COSTRUZIONI DI ANILE SERAFINO
LA MAISON COSTRUZIONI SAS 
MICRON DI PAGANI SRL
TOUR RONDE SRL
V.I.CO. SRL
VERDI ALPI SRL

87%
2018-2023

+
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7.900
LAVORATORI
A giugno 2023

ENERGIA
AGN ENERGIA SPA
BLU ENERGIE SRL
C.V.A. ENERGIE SRL
C.V.A. EOS SRL A SU
C.V.A. SPA 
DEVAL SPA A SU
ELECTRORHÊMES SRL
HYDRO ELECTRIQUE CLAVALITÉ SPA
LA THUILE ENERGIE SRL
SRB ENERGIE SRL
TELCHA SRL
VAL.BO SNC
VALDIGNE ENERGIE SRL
VERDENERGIA SRL

ICT 
BLUE TICKETING SRL
BRSI SRL
CCS AOSTA SRL
CORE INFORMATICA SRL
D.S.C. SRL
E-4E SRL
ENGINEERING D.HUB SPA
ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA
ESPACE ELAB  SRLS

METALMECCANICI 
ACERBI CARPENTERIE SRL
CARPENTERIE GUOLO SRL
COGNE ACCIAI SPECIALI SPA
DELL'INNOCENTI LAMIERE SRL
GELMINI SRL
GMI SRL
GPS STANDARD SRL
GRIVEL SRL
HONESTAMP SRL
M.D.M. SRL
MAGNESIUM COMPONENTS VERRÈS SRL A SU
MARCO MAMMOLITI SPA
MAVEL EDT SRL
MAVEL SRL UNIPERSONALE
METAL SEBINA SRL
OPERVAL SRL
QTOOL SRL
SARVADON SRL
SIMACH SRL
TECNOMEC SRL
THERMOPLAY SPA

PAG INA  19

SANITÀ
CENTRO OTTICO REVERCHON SRL
DR. STEFANO VEGLIO
FARMACIA DE TILLER SRL
FARMACIA FABBRI NELLO SRL
FARMACIA ROVITO DR. RENATO
ISAV SPA
ISTITUTO RADIOLOGICO VALDOSTANO SRL
METOD AOSTA SRL
PREMIUM MEDICA SRL
TECHNOS MEDICA SRL

FASTALP SRL
FOR ENERGY SRL
GOLDEN SNOW SRL
HORTOBOT SRL
LASER SRL
LOGIC SISTEMI SRL
MATTERS SRL
NETBE DI LUSTRISSY JEAN PAUL
NOVASIS INNOVAZIONE SRL
OIPIGROUP SRL
PEAKJET SRL
PODIUM ENGINEERING SRL
POPPIX SRL
PROJECT RE-ACT DITTA INDIVIDUALE
RAI RADIOTELEVISIONE ITALIANA SPA
SER.VAL. SERVIZI VALLE D'AOSTA SRL
SIMANT S.A.S. DI ANTONIO ALBACE & C.
STMICROELECTRONICS SRL
STRATOLOGIC SRL
STUDIO ARMONIA SRL
STUDIO RAIMO SAS
THALLOSJET SRL
TIM SPA
TR2 SRLS
VOODOO SRL

SERVIZI AMBIENTE E SALUTE 
ALPINE LANDS SRL
AV PLUDA SRL
B2C INNOVATION
BALDELLI SRL
BANCA CREDITO COOPERATIVO VALDOSTANA SC
BANCA PASSADORE & C. SPA
BELFOR ITALIA SPA
BENEDETTI E PIUMATTI SNC
BETTANIN ROBERTO
BRIVIO SRL
C.E.S.P. SRL
CHEZ DRINK DISTRIBUZIONE SNC
COMPASS GROUP ITALIA SPA
CONTOZ SRL
COPACO - ARCHITETTURA E INGEGNERIA SRL
COPRO SRL
CRETIER AURELIO SRL
ENVAL SRL
ERMES SRL
ETINARS DI ELISA TINARELLI
FABIO BALBIS
FONDIMPRESA VALLE D'AOSTA
FORMED DI CONTOZ ELIA & C. SAS
GI GROUP SPA
GRANGE ANTONELLA SICUREZZA E AMBIENTE
GYZ INTERNATIONAL SRL
INART SRL
INGEOLAB SRL
INSURANCE CENTER SRL
INTOO SRL
ISECO INDUSTRIA SERVIZI ECOLOGICI SPA
IVECO ORECCHIA  SPA

38%
2018-2023

+

Oltre il 60% del valore aggiunto della Regione
Quasi il 50% della forza lavoro stabile della Regione
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L'ARCA CONSULENZA ASSICURATIVA SPA
L.I.P. LAVANDERIA INDUSTRIALE POLLEIN SRL
LA CISA TRASPORTI INDUSTRIALI SRL
LO CROTTEN SRL
LO PAN NER SOC. COOP.
LORIS CAMPIGOTTO
MANPOWER SRL
MARAZZATO SOLUZIONI AMBIENTALI SRL A SU
METALLURGICA VALDOSTANA SRL
MONTE BIANCO SERVIZI SRL A SU
MONTE BIANCO SPURGHI DI CUNEAZ SAS
NICMA FACILITY SPA
NOTAI VALDOSTANI ASSOCIATI
ODISIO GIANNI GIUSEPPE
ODYSSEUS SRL
P.M. IMMOBILIARE SRL
QUENDOZ SRL
RANDSTAD ITALIA SPA
RINA SERVICES SPA
SANT'ORSO IMMOBILIARE DI ARESU ANGELO
SGF SUPERMERCATI SRL
SITEC ENGINEERING SRL
STEFANO DEANDREA - ALLIANZ SPA
STRUTTURA VALLE D'AOSTA SRL
STUDIO ASSOCIATO CESTONARO MARCHIANDO
STUDIO CESAL - CONSULENTI DEL LAVORO
STUDIO COMETTO SRL
STUDIO VEGLIO & BERTOLA
SUPERMARCHES DES ALPES SRL
SYNERGIE ITALIA SPA
TELECONTACT CENTER
TH GESTIONI SPA
THINK IANG SRL
TOPINITALY SRL
UOMO & AMBIENTE SRL
VALMATIC SRL
VALPETROLI SRL A SU
VERTHUY GAELLE
VIÉRIN CESARINA SRL
VIÉRIN SRL
VINCI PASQUALE - AG. AZIMUT AOSTA
ZAMAF SAS

TRASPORTI 
ARRIVA ITALIA SRL
AVDA SPA
CAPPIO TRASPORTI E LOGISTICA SRL
FERROVIE DELLO STATO SPA
HELIMONTBLANC SRL
POSTE ITALIANE SPA
R.A.V. SPA
S.A.V. SPA
S.I.T. VALLÉE SOC. CONS. ARL
S.V.A.P. SOCIETÀ COOPERATIVA
SITRASB SPA
SITMB SPA
V.I.T.A. SPA

Le aziende associate
per categoria

Aggregati
2,24%

SOCI AGGREGATI
ABITARE VDA - FIAIP
AGENZIA CIPOLLA - FIAIP
AGENZIA IL CERVINO - FIAIP
AGENZIA IMMOBILIARE & AMMINISTRAZIONE DI
GIUGLER S. & C. SAS - FIAIP
AGENZIA IMMOBILIARE F. BUSCA - FIAIP
AGENZIA IMMOBILIARE GERMA - FIAIP
ALLIANCE FRANÇAISE
ALP IMMOBILIARE CAROLINA COCCOZ DI PAVETTO A. -
FIAIP
ART MAISON DI A. FERRARIS & C. S.A.S. - FIAIP
AVIF - ASSOCIAZIONE VALDOSTANA IMPIANTI A FUNE
BLUEWHITE DI R. CASTELLARO - FIAIP
BUCCELLA MAURO - FIAIP
CERVINO SPA
COMINELLI ANGELO - FIAIP
COMUNE DI OLLOMONT - AVIF
COMUNE DI RHEMES-NOTRE-DAME - AVIF
COURMAYEUR MONT BLANC FUNIVIE SPA
EMME CASA DI HERREN MURIEL - FIAIP
ETI VACANZE S.N.C. DI PRESSENDO S. - FIAIP
EVAIMMOBILIARE CASE DI MONTAGNA - FIAIP
FESTA IMMOBILIARE DI RASO ANDREA - FIAIP
FIAIP
FONDAZIONE CLÉMENT FILLIETROZ - ONLUS
FONDAZIONE SISTEMA OLLIGNAN ONLUS

Servizi, Ambiente e Salute
26,92%

Altre Industrie Manifatturiere
12,18%

ICT Tecnologie Innovative
11,22%

Alimentari
7,37%

Metalmeccanici
6,73%

Energia
4,58

Trasporti
4,16%
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FUNIVIA BUISSON-CHAMOIS
FUNIVIE MONTE BIANCO SPA
FUNIVIE PICCOLO SAN BERNARDO SPA
GGES IMMOBILIARE DI MERLI GIOVANNA - FIAIP
GUALLA IMMOBILI DI FIORAVANZO PAOLA - FIAIP
IMMOBILIARE A. E V. - FIAIP
IMMOBILIARE DIEMOZ PATRIZIA - FIAIP
IMMOBILIARE GEST GRESSONEY DI BIELER WANDA & C. SAS - FIAIP
IMMOBILIARE LA TOUR - FIAIP
IMMOBILIARE LA TOUR DI NALE ROBERTO SAS - FIAIP
MMOBILIARE MONTE CERVINO S.A.S. DI MASTROIANNI SIMONA & C. - FIAIP
IMMOBILIARE NARBONNE SNC - FIAIP
IMMOBILIARE VALLE D'AOSTA DI FABIO CARMIGNAN - FIAIP
INSTITUT AGRICOLE RÉGIONAL
JOBS & FRIENDS SCARL - COMUNE DI OLLOMONT - AVIF
LA CLÉ IMMOBILIARE E SERVIZI S.N.C. DI MARIA DI BIASE - FIAIP
LAURA ANNA REVELLI - FIAIP
LO SCOIATTOLO IMMOBILIARE - FIAIP
MACCIO' IMMOBILIARE - FIAIP
MARCO BUSANELLI - FIAIP
MARILENA IMMOBILIARE - FIAIP
MICHELA BERLATI IMMOBILIARE - FIAIP
MOLTENI LUCA - FIAIP
MONEY NATHALIE - CONSULENTE IMMOBILIARE IAD ITALIA - FIAIP
MONT ROSE SERVIZI DI REGIS PIERPAOLO & C. SAS - FIAIP
MONTEROSA SPA
MY HOME - IMMOBILIARE - FIAIP
PILA SPA
RABONI CINZIA ANNA - FIAIP
REVALPES GOLDONI IMMOBILIARE - FIAIP
RHEMES IMPIANTI SCARL - COMUNE DI RHEMES-NOTRE-DAME - AVIF
ROBERTA BENCARDINO - FIAIP
ROGATO JEAN-LOUIS - FIAIP
SALVETTI PATRICK - FIAIP
SCI CLUB CRAMMONT - COMUNE DI VALGRISENCHE - AVIF
SNOWMET - COMUNE DE LA MAGDELEINE - AVIF
SPRIANO MONICA - FIAIP
STUDIO COURMAYEUR S.A.S. - FIAIP
ULTIMO PIANO IMMOBILIARE DI DANIELE GAY - FIAIP
WILLIAM NOVELLI

Le aziende associate per
numero di dipendenti

Da 11 a 50
25,32

Da 51 a 250
10,30%

Fino a 10 
63,1%

Oltre 250
1,28%
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Benvenuti
2022

ALPINE LANDS SRL
ARTIODESIGN
BCC VALDOSTANA SC
CHEZ DRINK DISTRIBUZIONE SNC
COGNE ACCIAI SPECIALI SPA
DIGEL SRL
ESPACE ELAB SRLS
FARMACIA DE TILLER SRL
FONDAZIONE CLÉMENT FILLIETROZ - ONLUS
HORTOBOT SRL
INGEOLAB SRL 
LO CROTTEN SRL
MAGNESIUM COMPONENTS VERRÈS SRL A SU
OIPIGROUP SRL
PROJECT RE-ACT DITTA INDIVIDUALE
QUENDOZ SRL
S.M.G. SNC DI VALERIOTI M. & FURFARO R.
THINK IANG SRL
TIPOGRAFIA TESTOLIN BRUNO SNC
WILLIAM NOVELLI

2023
BALDELLI SRL

EDILMECCANICA SNC
ETINARS DI ELISA TINARELLI

FABIO BALBIS
FC RISTRUTTURAZIONI E SERRAMENTI SAS

IDROTERMO SNC
MATTERS SRL
PEAKJET SRL

SAF RISTRUTTURAZIONI E SERRAMENTI SRL
TR2 SRLS

VERTHUY GAELLE
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I  PREMI

I riconoscimenti delle nostre aziende durante il 2022.



I NOSTRI SERVIZI
#noisiamoconfindustriavda
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GIORGIA DE FABRITIIS
RESPONSABILE ECONOMIA, 

BANDI E INCENTIVI

economico@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 418

NICOLETTA CUPPONE
RESPONSABILE SEGRETERIA 

E AMMINISTRAZIONE

amministrazione@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 411

SAMANTHA BATTISTELLO
RESPONSABILE FORMAZIONE E

CONVENZIONI

formazione@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 413

NEHUEN TRUC

LAVORO E FORMAZIONE

lavoro@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 419

JULIE CERISE

SERVIZI ASSOCIATIVI

servizi@confindustria.aosta.it

+39 0165 237 411

MARGHERITA HENRY
RESPONSABILE COMUNICAZIONE & 

MARKETING
marketing@confindustria.aosta.it

+39 0165 237 416

JAN PHILIP PELLISSIER

UFFICIO STAMPA

stampa@confindustria.aosta.it
+39 347 784 5273

EZIO RICCIO

DIRETTORE
SEZIONE EDILE

ediliao@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 415

FRANÇOIS DOMAINE

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE
SEZIONE EDILE

ediliao@confindustria.aosta.it
+39 0165 237 415

SINDACALE
SERVIZI GIUSLAVORISTICI

RICERCA INCENTIVI E AGEVOLAZIONI 
RETI DI IMPRESA

INTERNAZIONALIZZAZIONE
TRASPORTI

INDAGINI ECONOMICHE
ASSISTENZA MEPA/MEVA

NEWSLETTER PNRR
ASSISTENZA E CONSULENZA SU MISURA

I  SERVIZI
ORIENTAMENTO AI SERVIZI

SUPPORTO A IMPRENDITORI CON INCARICHI
GESTIONE AMMINISTRATIVO - CONTABILE ASSOCIAZIONE

CORSI SU MISURA
E-LEARNING

FORMAZIONE GRATUITA NEO ASSUNTI
FORMAZIONE FINANZIATA

CORSI TECNICO-SPECIALISTICI
METALMECCANICI

CORSI A CATALOGO
CORSI SU MISURA

E-LEARNING
FORMAZIONE GRATUITA NEO ASSUNTI

CORSI TECNICO-SPECIALISTICI
METALMECCANICI

NEWSLETTER MENSILE CORSI IN PARTENZA
ASSESSMENT FORMAZIONE E SICUREZZA

RACCOLTA ANNUNCI DI LAVORO
DATABASE CV

NEWSLETTER MENSILE PROFILI DISPONIBILI

I  SERVIZI
GESTIONE DEI SERVIZI A SPORTELLO

SCADENZARIO F ORMAZIONE 
CONVENZIONI

WELFARE VALLE D'AOSTA

STAMPA
COMUNICHIAMO I TUOI SUCCESSI

NEWSLETTER
ORGANIZZAZIONE EVENTI

BENVENUTO NUOVE AZIENDE

UFFICIO STAMPA
COMUNICATI STAMPA

COMUNICAZIONE
RELAZIONI ESTERNE

I  SERVIZI

COORDINAMENTO SEZIONE EDILE
COMUNICAZIONE

STAMPA
RELAZIONI ESTERNE
AMMINISTRAZIONE

IL  NOSTRO TEAM
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LE CONVENZIONI

Confindustria Valle d’Aosta, sia autonomamente che attraverso RetIndustria, promuove un’ampia
gamma di convenzioni e proposte commerciali per la fornitura di beni e servizi a condizioni di favore
riservate esclusivamente alle aziende associate. 
RetIndustria è la società di Confindustria che gestisce le convenzioni nazionali che, con i suoi oltre 30
partner, offre agli associati vantaggi ed opportunità riservati ed esclusivi. Grazie alle convenzioni
nazionali il risparmio medio è pari al 12% in relazione ai costi standard.

35

NAZIONALI
46

REGIONALI

ALCUNE:
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IL  SITO INTERNET

Durante il 2022 abbiamo voluto rivedere il layout del nostro sito Internet per renderlo più fresco e
fruibile. 
Grazie al lavoro della nostra associata Netbe abbiamo messo online il nuovo sito a dicembre
2022. Il nuovo sito è maggiormente focalizzato sugli imprenditori e sulle loro aziende, nonché sui
servizi a disposizione degli associati. Abbiamo ancora tante novità che vi sveleremo durante
l'anno! 
Visita il nostro sito: www.confindustria.aosta.it e le nostre pagine social su Facebook, Instagram,
LinkedIn e YouTube.

Effettua l'accesso per
visualizzare i contenuti
riservati alle aziende
associate

I nostri social

Menu di accesso 
alle sezioni

Aggiornamenti sui corsi di
formazione in partenza e
sulla formazione
finanziata con
Fondimpresa

Le ultime news sugli
associati, sui nostri eventi,

sui nostri comunicati
stampa e sui nuovi servizi



UN ANNO INSIEME

I NOSTRI EVENTI
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2022 28 FEBBRAIO 3 MARZO

WEBINAR
 L’ATTIVITÀ IN SMART WORKING
DURANTE LA PANDEMIA DA COVID-19
Riservato alle aziende associate

10 FEBBRAIO

WEBINAR
LEGGE DI BILANCIO E ALTRE MISURE

A SOSTEGNO DELLE IMPRESE

CONSIGLIO GENERALE
FOCUS CARO ENERGIA E 

AGGIORNAMENTO IMPORT/EXPORT 
MERCATI RUSSI

presso CVA S.p.A.
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18 MARZO

WEBINAR
PRINCIPALI NOVITÀ NORMATIVE IN
MATERIA AMBIENTALE
Riservato alle aziende associate

4 MARZO 29 APRILE

WEBINAR
MUD 2022

Riservato alle aziende associate

CONFERENZA STAMPA
CONFINDUSTRIA VALLE D’AOSTA E CVA
S.P.A. UNITE CONTRO IL CARO ENERGIA

Firma della convenzione  PICCOLA INDUSTRIA
LE NUOVE FRONTIERE DELLA
LEADERSHIP - INNOVARE PER

MIGLIORARE L'AZIENDA 

31 MARZO
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30 MAGGIO

CONVENGO DEL LAVORO
LE IMPRESE AL CANCELLO DI (RI)PARTENZA: 
GLI STRUMENTI DI OGGI E DI DOMANI PER
UNA RIPRESA SOSTENIBILE
Presso il Forte di Bard

21 GIUGNO

WEBINAR
LE NOVITÀ IN MATERIA DI PROTEZIONE

DEI DATI PERSONALI
Riservato alle aziende associate

CONFERENZA STAMPA 
PARTECIPAZIONE AVVISO 2/2022

"GIOVANI IMPRENDITORI VDA"
Finanziato dal Fondo nazionale per le

politiche giovanili

28 GIUGNO 4 LUGLIO

WEBINAR
LA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI

LAVORO INTRODOTTA DALLA NUOVA
NORMATIVA

Riservato alle aziende associate
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14 LUGLIO

ASSEMBLEA GENERALE E ELEZIONE
NUOVO PRESIDENTE
ULTREYA ANDIAMO AVANTI
presso Sorgenti Monte Bianco S.p.A.

2 AGOSTO

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
PRIMO CONSIGLIO DI PRESIDENZA DEL
MANDATO DI FRANCESCO TURCATO

presso la Podium Engineering S.r.l.

28 SETTEMBRE

VISITA VICEPRESIDENTE NAZIONALE
IL VICEPRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA

ALBERTO MARENGHI IN VISITA ALLA
PODIUM ENGINEERING SRL

presso la Podium Engineering S.r.l.

17 NOVEMBRE

PICCOLA INDUSTRIA
ELENA VITTAZ ELETTA PRESIDENTE DEL

COMITATO PICCOLA INDUSTRIA



PAG INA  33

ANNUARIO 2022

18 NOVEMBRE 30 NOVEMBRE

CERIMONIA
ACCENSIONE ALBERO DI NATALE

presso Piazza Chanoux

6 DICEMBRE

PMI DAY 2022
TREDICESIMA GIORNATA NAZIONALE
DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
inaugurazione presso il Salumificio
Maison Bertolin S.r.l.

INCONTRO SERVIZIO SPORTELLO
IL WELFARE AZIENDALE COME
STRUMENTO DI INNOVAZIONE
SOCIALE E ORGANIZZATIVA
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12 DICEMBRE

WEBINAR
BUONI ACQUISTO WELFARE
AZIENDALI
riservato alle aziende associate

16 DICEMBRE

WEBINAR
NORMATIVA ADR 2019 E RELATIVI

OBBLIGHI DAL 2023
riservato alle aziende associate

20 GENNAIO2023

WEBINAR
CERTIFICAZIONE DI GENERE E RATING

DI LEGALITÀ
riservato alle aziende associate
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9 FEBBRAIO 13 FEBBRAIO

NETWORKING 
INCONTRO CON IL CONSOLE

GENERALE DELL'INDIA A MILANO T.
AJUNGLA JAMIR

28 FEBBRAIO 8 MARZO

SALONE FRESIA
INAUGURAZIONE DEL SALONE FESIA E
LANCIO DELLA RASSEGNA CULTURALE

"MOSAICO"

WEBINAR
FARE BUSINESS IN FRANCIA
riservato alle aziende associate

MOSAICO
CONVEGNO ENRICO MATTEI

in collaborazione con Fondation
Emile Chanoux
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22 MARZO 4 APRILE 12 APRILE

MOSAICO
PROIEZIONE FILM STEVE JOBS, DI
DANNY BOYLE (2015)
in collaborazione con AIACE VDA

CONVENZIONI
IL BENESSERE DEI LAVORATORI
PASSA ANCHE PER UN ABITO

CONFORME ALLE NORME DI IGIENE E
SICUREZZA

riservato alle aziende associate

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
CONSIGLIO DI PRESIDENZA ITINERANTE

presso la Lavanderia Industriale S.r.l.

MOSAICO
CONVEGNO ADRIANO OLIVETTI

in collaborazione con Fondation
Emile Chanoux

4 APRILE
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26 APRILE20 APRILE18 APRILE 18 APRILE

PICCOLA INDUSTRIA
CONVEGNO "OVERVIEW PMI
ITALIANE – FOCUS SULLA VALLE
D’AOSTA"
con la presenza del Vicepresidente e
Presidente PI Confindustria Giovanni
Baroni

CONVENZIONI
LE SOLUZIONI A MISURA D'IMPRESA:

DAL BUONO PASTO AL WELFARE
AZIENDALE

riservato alle aziende associate

MOSAICO
PROIEZIONE FILM LA SEGRETARIA

QUASI PRIVATA, DI WALTER LANG (1957)
in collaborazione con AIACE VDA

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
MARCO CAPULA ELETTO PRESIDENTE
DEL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
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4 MAGGIO 15 MAGGIO 31 MAGGIO

PICCOLA INDUSTRIA
INCONTRO CON LE CLASSI 4° E 5° DEL
PROFESSIONALE DON BOSCO 
presso il Don Bosco di Chatillon

WEBINAR
I BANDI A CASCATA IN COLLABORAZIONE

CON NODES
organizzato insieme a Confindustria Piemonte,
Confindustria Lombardia, Chambre Valdotaine

e Università della Valle d'Aosta 

24 MAGGIO

MOSAICO
CONVEGNO LUIGI EINAUDI

in collaborazione con Fondation Emile
Chanoux

MOSAICO
PROIEZIONE FILM MR HULA HOOP, DEI

FRATELLI COEN (1994)
in collaborazione con AIACE VDA
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22 GIUGNO13 GIUGNO6 GIUGNO 9 GIUGNO

PICCOLA INDUSTRIA
ROADSHOW INTELLIGENZA
ARTIFICIALE
presso l'Unione Industriali di Torino

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
INCONTRIAMO IL FUTURO:
laboratori per una scelta

consapevole
progetto finanziato dall'Avviso 3-2022
della Regione Autonoma Valle d'Aosta

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
DEMO DAY 2023

presso la Pépinière d'Entreprises di Aosta

WEBINAR
MUD 2022

Riservato alle aziende
associate

17 LUGLIO

ASSEMBLEA GENERALE
LA VALLE D'AOSTA È IL NOSTRO

FUTURO - PENSIAMOCI NEL PRESENTE
presso la Cogne Acciai Speciali S.p.A.
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Laurent Visini
Gian Luca Berger
Tiziano Colliard
Flavio Bertino
Rosanna Pagani Lero
Vanni Clusaz
Corrado Besenval
Bruno Nex

Tour Ronde S.r.l.
Costruzioni Stradali B.G.F. S.r.l.
V.I.C.O. S.r.l.
I.V.I.E.S. S.p.A.
Micron S.r.l.
F.lli Clusaz S.r.l.
Besenval Costruzioni S.r.l.
Alpi Scavi S.r.l.

Presidente 
Vice Presidente vicario
Vice Presidente
Tesoriere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

GLI ORGANI STATUTARI

Laurent Visini
Presidente Sezione Edile

2023-2027

REVISORI DEI CONTI
Pierfrancesco Frau
Vanni Clusaz
Bruno Nex

Studio commercialista Dott. Frau
F.lli Clusaz S.r.l.
Alpi Scavi S.r.l.

I  SERVIZI  A SPORTELLO
CONSULENZA LEGALE
Prima consulenza e assistenza extragiudiziale su questioni di carattere giuridico; consigli legali e primi
pareri orali; informazioni ed orientamento di carattere legale su questioni, problematiche e controverse
aziendali, gestito da Rosario Scalise, legale dello studio Scalise-Roullet con sedi a Saint-Christophe e
Milano che vanta un’esperienza pluriennale – e con ruoli diversi - nel campo delle costruzioni.

APPALTI PUBBLICI
Consulenza in merito a quesiti e problematiche afferenti alla materia, dalla fase di gara a quella del
collaudo, gestito da Rosario Scalise, che cura anche il blog “Avvocato di Cantiere” le cui news sono
circolarizzate agli associati.

RIFIUTI E AMBIENTE
Informativa e supporto del nostro consulente in materia. La referente è Ines Mancuso, ex dirigente
regionale che nella sua lunga esperienza in Amministrazione ha seguito proprio le vicende di tipo
ambientale.

SICUREZZA SUL LAVORO
Da giugno 2023 le aziende iscritte alla Sezione Edile di Confindustria Valle d’Aosta possono avvalersi
della collaborazione di Anita Mombelloni, già direttore dello Spresal dell’azienda Usl della Valle
d’Aosta. Con la dottoressa Mombelloni è iniziato un percorso di informazione (circolari e convegni a
tema) e di assistenza alle imprese nella gestione della sicurezza all’interno dei cantieri.



ANNUARIO 2022

P A G I N A  4 2

2023

GLI EVENTI

Il primo semestre del 2022 era stato condizionato dalla crisi dei prezzi, fenomeno che il mondo delle
costruzioni aveva già avuto modo di conoscere nei diciotto mesi precedenti (il cosiddetto effetto “Caro
Materiali”) e che era esploso in febbraio con l’inizio della guerra tra Russia e Ucraina. 
Per cercare di salvaguardare il settore sono state organizzate, insieme alle rappresentanze regionali
di Cna Valle d’Aosta e Confartigianato Imprese Valle d’Aosta, due incontri alla Pépinière d’Entreprises
di Aosta aperti a tutte le imprese del settore, che sono serviti a sollecitare l’Amministrazione regionale
a intervenire. 
In questo senso, l’11 aprile 2022 la Giunta regionale aveva licenziato la delibera 381 che ha
permesso ai progettisti di andare in deroga all’Elenco Prezzi regionale del 2021 per tutta una serie di
materiali i cui prezzi stavano schizzando alle stelle. Sempre con il medesimo provvedimento la
Regione aveva istituito un fondo per andare a rifinanziare i progetti esecutivi autorizzati con prezzi
ormai considerati fuori mercato.
A giugno 2022, sempre in collaborazione con le altre associazioni datoriali del mondo delle
costruzioni, era stato, invece, organizzato un seminario relativo alle nuove norme in vigore in materia
di sicurezza sul lavoro.

5 LUGLIO7 GIUGNO18 MARZO 20 APRILE

SEMINARIO
CRISI DEI PREZZI: 
COME SALVARE L'EDILIZIA
EDIZIONE 1
presso la Pépinière d'Entreprises di Aosta

SEMINARIO
CRISI DEI PREZZI: 

COME SALVARE L'EDILIZIA
EDIZIONE 2

presso la Pépinière d'Entreprises di Aosta

CONVEGNO
EDILIZIA, MOBILITÀ E 

SVILUPPO NEL NORD OVEST
presso Skyway Monte Bianco S.p.A.

SEMINARIO
LE NUOVE NORME IN VIGORE IN MATERIA

DI SICUREZZA SUL LAVORO
presso la Pépinière d'Entreprises di Aosta

Mercoledì 5 luglio 2023 alla Skyway Monte Bianco di Courmayeur la Sezione Edile di Confindustria
Valle d’Aosta, con la collaborazione di Ance Piemonte e Valle d’Aosta, ha organizzato il convegno
“Edilizia, mobilità e sviluppo nel Nord Ovest”, al quale hanno partecipato – tra gli altri – il Vice
Ministro alle Infrastrutture e Trasporti Edoardo Rixi, il Presidente di Confindustria Valle d’Aosta
Francesco Turcato, il Presidente di Confindustria Piemonte Marco Gay e il Presidente della Btp Savoie
David Gandaubert. 
A chiudere il convegno Federica Brancaccio, prima Presidente dell’Ance (Associazione Nazionale
Costruttori Edili) che ha visitato la Valle d’Aosta nel corso del suo mandato. Ad anticipare i lavori
l’assemblea elettiva di Ance Piemonte e Valle d’Aosta, che ha confermato ai vertici dell’associazione
regionale Paola Malabaila. 
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FONDIMPRESA 
VALLE D'AOSTA
LA FORMAZIONE FINANZIATA
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FONDIMPRESA

I Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per
la Formazione Continua sono il principale
strumento di finanziamento della formazione
aziendale in Italia.

Fondimpresa è un’associazione senza scopo di
lucro, costituita da Confindustria, CGIL, CISL e
UIL al fine di promuovere la formazione
professionale continua, per il perseguimento della
competitività delle imprese e dell’occupabilità dei
lavoratori.

MISSION
Finanziare piani formativi aziendali, settoriali e
territoriali condivisi tra le parti sociali, che le
imprese aderenti in forma singola o associata
decidono di realizzare per i propri dipendenti.

VISION
Promuovere la competitività delle imprese e
l'occupabilità dei lavoratori, perseguendo
obiettivi di efficienza, efficacia e snellezza
procedurale nel rispetto dei vincoli imposti dalla
norma.

739
AZIENDE 7.453

LAVORATORI

Fondimpresa Valle d'Aosta, è l'Articolazione Territoriale regionale di Fondimpresa, istituito da
Confindustria Valle d'Aosta, CGIL Valle d'Aosta, CISL Valle d'Aosta, UIL Valle d'Aosta e SAVT per la
formazione continua degli operai, impiegati e quadri delle imprese aderenti.

Promuovere le opportunità del Conto Formazione per
la presentazione di piani formativi
Verificare i requisiti di conformità dei piani formativi
nelle fasi di Istruttoria e Monitoraggio
Assistere e supportare le aziende aderenti
Organizzare seminari informativi al fine di
promuovere le opportunità di Fondimpresa 
Organizzare incontri individuali con le aziende
aderenti per assistenza diretta sulla gestione dei piani
formativi 

IL TEAM
Fondimpresa Valle d’Aosta ha due operatori territoriali
incaricati di:

RESPONSABILE
PROMOZIONE

COORDINATRICE

MARGHERITA
HENRY

JULIE  
CERISE

promozione.atvalledaosta@rete.fondimpresa.it
+39 0165 610 771
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ASSEMBLEA 2022-2025
Giancarlo Giachino
Edy Incoletti
Giulia Conti
Rossella Noussan 
Gabriele Noto
Roberto Billotti
Fausto Renna
Claudio Albertinelli

Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
UIL Valle d'Aosta
CGIL Valle d'Aosta
CISL Valle d'Aosta
SAVT

Presidente 
Componente 
Componente 
Componente 
Vice Presidente
Componente 
Componente 
Componente 

GLI ORGANI STATUTARI

Giancarlo Giachino
Presidente 2022-2025

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2022-2025

Giancarlo Giachino
Giorgia De Fabritiis
Antonella Grange
Dario Marconato
Ramira Bizzotto
Vilma Gaillard
Jean Dondeynaz
Alessandro Pavoni

Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
Confindustria Valle d'Aosta
UIL Valle d'Aosta
CGIL Valle d'Aosta
CISL Valle d'Aosta
SAVT

Presidente 
Componente 
Componente 
Componente 
Vice Presidente
Componente 
Componente 
Componente 

ORGANO DI CONTROLLO 2022-2025

Federica Paesani Dottore CommercialistaSindaco Unico

26 OTTOBRE13 OTTOBRE18 MARZO 22 APRILE

WEBINAR
AVVISO 3/2021 - PMI 
CONTRIBUTO AGGIUNTIVO

SEMINARIO
FINANZIA LA FORMAZIONE

COME GESTIRE UN PIANO FORMATIVO
FONDIMPRESA

WEBINAR
IL CONTO FORMAZIONE

OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO

WEBINAR
AVVISO 5/2022 - PMI

CONTRIBUTO AGGIUNTIVO
rivolto alle donne di tutte le età e

lavoratori Over 50 delle PMI aderenti

GLI EVENTI
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2023 25 MAGGIO21 NOVEMBRE

WEBINAR
LA PRESENTAZIONE DEI PIANI
FORMATIVI CON FONDIMPRESA

SEMINARIO
LA PIATTAFORMA INFORMATICA FPF DI

FONDIMPRESA

27 MARZO 31 MAGGIO

WEBINAR
CON FONDIMPRESA FINANZI LA

TUA FORMAZIONE
parte 1: la presentazione del Piano

Formativo

WEBINAR
CON FONDIMPRESA FINANZI LA

TUA FORMAZIONE
parte 2: il monitoraggio e la

rendicontazione del Piano Formativo
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LA RASSEGNA STAMPA

#diconodinoi
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#DICONODINOI

Confindustria Valle d'Aosta comincia il 2022 con
il lancio dell’hashtag #VITADASTARTUPPER che
accompagnerà tutti gli eventi del 2022. 
La volontà è infatti quella di individuare
annualmente un tema che faccia da filo
conduttore alla vita associativa. 

A “La VOCE di #confindustriavda” sarà quindi
dato il compito di inaugurare le diverse iniziative
in programma.
La VOCE sarà una breve chiacchierata
quindicinale dedicata all’imprenditoria a 360
gradi. Ad ogni puntata un imprenditore, un
professionista e un rappresentante istituzionale, si
confronteranno su diverse tematiche in 20-30
minuti.
Il tutto sarà trasmesso in diretta sui canali social
dell’Associazione (Facebook, YouTube e
LinkedIn) per permettere la massima interazione
con il pubblico tramite commenti sulle diverse
piattaforme.
La prima puntata “La sfida della formazione”,
prevista per mercoledì 9 febbraio 2022 alle ore
12:00, approfondirà il tema della formazione e
di come essa è cambiata durante la pandemia.

Interverranno Simon Bollon, Responsabile
Patrimonio, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro
della Società RAV S.p.A., Samantha Marcelli,
consulente HR, trainer e coach che collabora con
aziende e gruppi multinazionali e Simone Lingeri,
Vice Presidente di Confindustria Valle d’Aosta
con delega all’education. Quest’ultimo, oltre a
dare il via al programma, annuncerà le novità
formative 2022 per aziende associate e non.

Il secondo appuntamento tratterà invece il tema
della ricerca in ambito regionale con uno
sguardo internazionale.

“La VOCE di #confindustriavda” sarà moderata
dalla Responsabile dell’Ufficio Marketing &
Brand Identity dell’Associazione, Margherita
Henry con la collaborazione del Direttore
Commerciale di Valmatic, Matteo Fanciulli,
ideatore e conduttore del programma
“Mezzopieno Cafè”.

Aosta, 4 febbraio 2022

Confindustria Valle d’Aosta lancia

#vitadastartupper e la voce di

#confindustriavda
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Confindustria Valle d’Aosta e la 24ORE Business
School si alleano per erogare formazione di alta
qualità.
La prima sfida coinvolgerà il CELVA.
Confindustria Valle d’Aosta, la 24ORE Business
School e il CELVA forniranno al personale degli
enti locali della Valle d’Aosta un percorso
formativo dedicato per accrescere le competenze
e gli strumenti necessari al fine di presentare,
gestire e rendicontare i progetti inseriti nel Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Per questo progetto sono stati selezionati docenti
esperti in cooperazione territoriale europea ed
internazionale, sostenibilità, strategie e politiche
di investimento, Master in PNRR & Project
Planning e Project Management che
permetteranno ai partecipanti di individuare e
cogliere le opportunità di finanziamento messe a
disposizione dai bandi.
“Non possiamo farci cogliere impreparati di
fronte a questa opportunità unica di sviluppo,
investimenti e riforme" – dichiara il Presidente di
Confindustria Giancarlo Giachino.
"La nostra Associazione vuole essere vicino non
solo alle aziende ma al territorio: vogliamo
aiutare la nostra regione in un percorso di
crescita economica e sostenibile. Per questo
abbiamo unito le forze con il CELVA e la 24ORE
Business School”.

Franco Manes, Presidente del CELVA:
“Questo percorso formativo rappresenta un
importante tassello nell'attività del Celva a
supporto degli Enti locali sul PNRR, in una fase in
cui per noi è fondamentale avere ben chiare le
modalità operative e digestione del Piano, al fine
di poterne cogliere le effettive opportunità. Si
tratta di un significativo momento di sinergia e
collaborazione con Confindustria e la 24Ore
Business School, che ringraziamo per la
disponibilità, che contribuirà ad aumentare le
competenze degli enti locali, con ricadute su tutto
il territorio”.
“Sono orgoglioso che 24ORE Business School
abbia preso parte a questo progetto in
collaborazione con Confindustria Valle d’Aosta e
CELVA per formare circa 200 manager pubblici
a gestire i fondi previsti dal PNRR nel modo più
efficace possibile per imprese e cittadini -
Afferma Giorgio Fossa, Presidente di 24ORE
Business School.

Confindustria Valle d’Aosta e la 24ore
business school: un’alleanza per sfruttare la
risorse del PNRR in Valle d’Aosta

"La Valle d’Aosta è la prima regione italiana a muoversi in questa direzione. È fondamentale che
macchina pubblica riesca a spendere in maniera efficace e nei tempi richiesti gli oltre 300 miliardi di
euro di risorse tra PNRR e Fondi strutturali 2021-2027. Oggi prevede una capacità di spesa (30
miliardi l’anno nei prossimi 9) dieci volte superiore rispetto a quella dimostrata negli ultimi sette anni
(circa 3 miliardi l’anno di fondi strutturali) come risulta dai dati diffusi dal report annuale di Forum PA.
Per attuare questi importanti traguardi è urgente il potenziamento della capacità amministrativa,
aumentando le competenze interne della PA a ogni livello, oltre alla digitalizzazione e alla
semplificazione amministrativa”, conclude Giorgio Fossa.

Aosta, 8 febbraio 2022
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Confindustria Valle d'Aosta, lunedì 28 febbraio
2022, ha riunito presso la propria azienda
associata CVA S.p.A. le Associazioni datoriali
valdostane ed esponenti del governo regionale
per fare il punto sulla crisi del caro energia e
sulla situazione import/export delle imprese
associate nei mercati russi, dopo lo scoppio della
guerra. 
Il Presidente di Confindustria Valle d’Aosta,
Giancarlo Giachino, ha aperto i lavori
ringraziando i presenti e sottolineando come
“Questo incontro è stato fortemente voluto dai
delegati di categoria di Confindustria Valle
d’Aosta per affrontare il tema che, come ha detto
il nostro Presidente Bonomi, rappresenta la vera
mina sulla strada della ripresa italiana ovvero il
caro energia.” Giachino ha inoltre proseguito
evidenziando che “con l’incontro di oggi
vogliamo dimostrare la vicinanza alle nostre
imprese associate e testimoniare l’unione e, come
rappresentato dalla coppa al centro del tavolo,
l’amicizia che ci unisce perché siamo
l’importanza ed il vincolo l’uno dell’altro
specialmente nella grave crisi che stiamo
affrontando.” 
Confindustria Valle d’Aosta ha fornito uno
spaccato della situazione attuale energetica e dei
mercati russi attraverso un’indagine promossa
dall’Associazione e illustrata dalla Responsabile
Ufficio Economia, Bandi e Incentivi di
Confindustria Valle d’Aosta, Giorgia De Fabritiis.
Hanno proseguito i lavori l’Amministratore
Delegato e Direttore Generale della Compagnia
Valdostana delle Acque S.p.A., Enrico De
Girolamo, e il Presidente e Amministratore
Delegato della Deval S.p.A., Giorgio Pession
illustrando ai presenti l’andamento dei mercati
elettrici.

Ha preso successivamente la parola il Presidente
della IV Commissione Consiliare, Giulio
Grosjacques che, con il suo intervento, ha
manifestato la sua vicinanza alle imprese
valdostane assicurando loro che il Consiglio
Regionale ha in programma azioni a tutela delle
stesse. 
La parola è quindi passata all’Assessore
all'istruzione, università, politiche giovanili, affari
europei e partecipate della Regione Autonoma
Valle d’Aosta, Luciano Caveri, che ha fatto il
punto sulla situazione delle concessioni e ha
evidenziato le problematicità relative ai bandi del
PNRR. 
Ha chiuso i lavori il Vicepresidente e Assessore
allo Sviluppo economico, formazione e lavoro
della Regione Autonoma Valle d’Aosta Luigi
Bertschy, che ha affermato la necessità di una
strategia regionale sullo sviluppo energetico.
“L’idroelettrico è la fonte più sicura e dobbiamo
usare questa fase di transizione per andare verso
l’idrogeno”. 
La parola è passata poi alle imprese e alle
Associazioni vedendo gli interventi di Monica
Pirovano, past President Confindustria Valle
d’Aosta e Direttore Generale della Cogne Acciai
Speciali S.p.A., di Roberto Sapia, Presidente
Chambre Valdotaine e Ferruccio Fournier,
Presidente AVIF. 
In conclusione, secondo Giachino, “questo
incontro è servito per unire e avvicinare il mondo
imprenditoriale tutto, rappresentato dalle
associazioni di categoria, con il mondo politico
in una situazione critica come l’attuale”. “I prezzi
delle materie prime sono tutti in crescita, ma i
rincari più elevati riguardano il gas naturale, che
in due anni ha avuto un aumento del 723%”, ha
dichiarato il Presidente. Altresì, per quanto
riguarda il caro bollette, Giachino ha sottolineato
che “il costo è astronomico, gira intorno ai 37
miliardi per questo anno. Un prezzo insostenibile
per gli imprenditori e per le famiglie”.

Aosta, 1° marzo 2022

Confindustria Valle d’Aosta riunisce il
mondo imprenditoriale e politico per
fare fronte al caro energia
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Confindustria Valle d’Aosta e CVA S.p.A. a s.u.
uniranno le forze per aiutare le imprese
valdostane a combattere contro l’aumento
crescente dei costi energetici. Sul punto il
Presidente di Confindustria Valle d’Aosta,
Giancarlo Giachino, è stato molto chiaro e ha
dichiarato che “gli imprenditori hanno bisogno di
soluzioni, non di assistenzialismo. Per tale
ragione, abbiamo concordato con CVA un piano
ambizioso che si svilupperà in tre punti”. 

Primo passaggio la firma della convenzione.
Questo nuovo protocollo d’intesa con CVA
Energie S.r.l a s.u. darà la possibilità agli
associati a Confindustria Valle d’Aosta di
acquistare l’energia a prezzo di costo di
approvvigionamento, senza quindi
maggiorazioni. 

“CVA Energie fornisce energia elettrica prodotta
esclusivamente da fonti rinnovabili, garantendo,
inoltre, un servizio personalizzato e qualificato
per qualsiasi necessità di ordine contrattuale” ha
sottolineato Giachino. 

Si passerà poi al secondo punto su cui gli uffici
confindustriali e CVA Energie stanno già
lavorando: la costituzione di un Consorzio
Energetico Valdostano che farà capo a
Confindustria Valle d’Aosta e racchiuderà le
maggiori aziende strutturate della regione. “Il
Consorzio – afferma il Presidente Giachino –
permetterà a tutti gli associati che ne faranno
parte di acquistare l’energia necessaria (elettrica
e non) ad un prezzo agevolato basandosi sulle
leggi del mercato dove un maggior potere di
acquisto viene premiato. Il Consorzio lavorerà a
stretto contatto con CVA Energie che fornirà il
proprio supporto allo sviluppo del progetto.” 

L’ultimo punto, ma non per importanza,
riguarderà la nascita di un tavolo di confronto
con CVA per creare i presupposti affinché
possano essere sviluppate delle Comunità
Energetiche Locali, sempre tra gli associati
confindustriali, in coerenza con le evoluzioni
normative di settore. “L’obiettivo - precisa il
Presidente Giachino - è quello di lavorare
assieme a CVA per la costituzione di possibili
Comunità Energetiche Locali che possano,
attraverso impianti di energia rinnovabile costruiti
in loco utilizzando ad esempio i tetti delle nostre
fabbriche, condividere l'energia prodotta al fine
di diminuirne la richiesta dalla rete nazionale”.

“In occasione della firma della convenzione con
Confindustria Valle d’Aosta”, aggiunge Enrico De
Girolamo, Presidente e AD di CVA Energie,
“abbiamo anticipato il nostro nuovo marchio
GREEN ENERGY GUARANTEE, che sarà
ufficialmente presentato nei prossimi giorni e che
certificherà l’utilizzo di energia verde da parte
dei nostri Clienti. CVA conferma la propria
attenzione e promozione dell’efficientamento
energetico e dell’uso di energia rinnovabile sul
territorio in cui opera, con l’obiettivo di
avvicinarsi sempre più al tessuto sociale e
produttivo valdostano, diventando di fatto una
Community Company.”

Aosta, 18 marzo 2022

Confindustria Valle d’Aosta e CVA S.p.A.
Unite contro il caro energia
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Sono quasi 200 i partecipanti del Convegno di
Diritto del Lavoro organizzato oggi da
Confindustria Valle d'Aosta presso il Forte di
Bard in collaborazione con AGI Avvocati
Giuslavoristi Italiani, l’Ordine degli Avvocati e
quello dei Consulenti del Lavoro della Valle
d’Aosta. 

Il Convegno dal titolo “LE IMPRESE AL
CANCELLO DI (RI)PARTENZA: Gli strumenti di
oggi e di domani per una ripresa sostenibile”, è
stato moderato dalla giornalista de Il Sole
24Ore, Filomena Greco. 

Il Presidente di Confindustria Valle d’Aosta,
Giancarlo Giachino, aprendo i lavori ha posto
l’accento sul tema LAVORO: ha infatti ricordato
come “parlare di lavoro nel contesto attuale non
è cosa facile. L’emergenza COVID-19 ha messo
in evidenza criticità e potenzialità di una serie di
strumenti che saranno nel prossimo futuro
protagonisti della vita di imprese e lavoratori”.

Portando i saluti del governo regionale, il Vice
Presidente della Regione autonoma della Valle
d’Aosta Luigi Bertschy ha sottolineato che “il
nostro atteggiamento deve farci guardare alle
nuove sfide con un rinnovato entusiasmo.
Vorremmo definire entro fine dell’anno
un’alleanza per il lavoro, per il futuro dei giovani
e di tutta la comunità”. 

Al termine dei saluti istituzionali, è iniziato il
primo dibattito “Il punto sulla collaborazione
nell’impresa: lavoro tramite piattaforme, lavoro
agile, welfare e formazione". Alla tavola rotonda
hanno partecipato il prof. Avv. Paolo Tosi
dell’Università di Torino, Massimiliano Nobis,
Segretario nazionale Fim CISL, il prof. Maurizio 

#DICONODINOI

Convegno di diritto del lavoro
2022

Del Conte dell’Università Bocconi, già Presidente
Nazionale ANPAL, e la dott.ssa Ilaria Fadda,
Responsabile delle Risorse Umane e
dell’Accademy della Cogne Acciai Speciali
S.p.A.

Sono molti i temi emersi durante il confronto, tra i
quali la parità di genere e le nuove modalità
lavorative. I relatori hanno infatti ricordato che
siamo di fronte alla partenza di una nuova realtà
che la pandemia ha solo anticipato.

Dopo il Light Lunch, sono ripresi i lavori su
“Licenziamenti, ammortizzatori e
delocalizzazioni". La tavola rotonda ha visto la
partecipazione del prof. Avv. Arturo Maresca,
Università La Sapienza di Roma, di Mirco Luigi
Rota, Dirigente Sindacale Fiom CGIL, del dott.
Pierangelo Albini, Direttore Lavoro, Welfare e
Capitale Umano Confindustria e del dott.
Eufranio Massi, esperto di diritto del Lavoro. 

Tra i temi emersi in un acceso dibattito, si
evidenziano la necessità di strumenti per
contrastare le delocalizzazioni selvagge, come la
rappresentanza sindacale garantisce stabilità al
sistema e la mancanza di strumenti di tutela del
tessuto industriale e di strumenti per sostenere le
imprese in difficoltà. 

Il Convegno è stato anche trasmesso online
streaming sui canali di Confindustria Valle
d’Aosta per permettere la più ampia diffusione
visto il taglio nazionale dell’evento e potrà essere
rivisto.

Aosta, 30 maggio 2022
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Confindustria Valle d’Aosta si rinnova:
Francesco Turcato nuovo Presidente

L’Assemblea Generale di Confindustria Valle
d’Aosta ha eletto il suo nuovo Presidente per il
quadriennio 2022-2026: il dott. Francesco
Turcato. 

Durante un evento tenutosi presso l’azienda
associata Sorgenti Monte Bianco S.p.A. e alla
presenza di più di 200 persone, Turcato è
successo a Giancarlo Giachino. L’Assemblea è
stata moderata dalla giornalista de Il Sole24Ore,
Filomena Greco e ha visto la partecipazione del
Presidente di Confindustria, Carlo Bonomi.

Francesco Turcato, 44 anni, è nato a Palmanova
(UD). Laureato in Scienze Giuridiche, è
attualmente Amministratore Delegato di diverse
aziende nel settore metalmeccanico, quali: GMI
S.R.L., Simach S.r.l., Aosta Servizi Generali S.r.l.,
Nuova Carpenteria Aosta S.rl., Elettro Meccanica
Aosta S.r.l., Meccanique La Vallée S.r.l e GE-HL
S.r.l.
È inoltre Direttore Generale dell’azienda Metal
Sebina S.r.l. e membro del Consiglio di
Qwikword corp. New York.

Da gennaio 2019 a dicembre 2020 è stato
Componente del Consiglio Generale di
Federmeccanica Roma.
Francesco Turcato è da diversi anni impegnato
nella vita associativa di Confindustria Valle
d’Aosta: da gennaio 2019 a dicembre 2020 è
stato Presidente della Categoria Metalmeccanici
ed ha ricoperto la carica di Vice Presidente da
dicembre 2020. Dal 2022 è Presidente A.V.I.
Servizi S.r.l., società di formazione di
Confindustria Valle d’Aosta.

L’Assemblea è stata un’occasione di confronto sul
futuro della Valle d’Aosta. È stata organizzata
una tavola rotonda dal titolo “La sfida della Valle
d’Aosta: studiare il futuro per capire il presente”
con la partecipazione di: Federica Dusman,

Amministratore Delegato Sorgenti Monte Bianco;
Francesco Monti, CEO Podium Advanced
Technologies; Edy Incoletti, Vice Presidente
Vicario di Confindustria Valle d’Aosta; Danilo
Oscar Lancini, Europarlamentare del Gruppo
Europa delle Nazioni e della Libertà.

Prima dell’inizio si è tenuto un incontro tra
l’autorevole presenza dell’Europarlamentare
Lancini, il Presidente di Confindustria, Carlo
Bonomi e i dirigenti della Confindustria locale.

I lavori sono iniziati con i consueti inni: italiano,
francese ed europeo. In seguito, è stato trasmesso
un video emozionale diretto dal regista
valdostano pluripremiato, Alessandro Stevanon
(si allega biografia). Il video racconta come le
aziende nonostante le criticità oggettive delle
crisi degli ultimi anni, continuano a credere e ad
investire nel proprio lavoro.

Successivamente, Filomena Greco ha chiamato
sul palco il Presidente di Confindustria Valle
d’Aosta, Francesco Turcato, che ha aperto i
lavori assembleari. In seguito all’intervento del
dott. Turcato i lavori sono proseguiti con la tavola
rotonda. Infine, è intervenuto il Presidente di
Confindustria, Carlo Bonomi, che con la sua
presenza ha voluto manifestare la sua vicinanza
al tessuto produttivo e agli imprenditori
valdostani.

L’Assemblea si è conclusa con la consegna degli
omaggi e il rinfresco a cura della Fondazione
Ollignan, centro agricolo con finalità di
solidarietà sociale, che ha utilizzato
esclusivamente prodotti delle aziende associate a
Confindustria Valle d’Aosta.
 
Aosta, 15 luglio 2022
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Podium Engineering s.r.l. ospita il primo
consiglio di presidenza del mandato di
Francesco Turcato

Questa mattina si è tenuto a Pont-Saint-Martin,
presso la sede della Podium Engineering S.r.l., il
primo Consiglio di Presidenza del neo Presidente
di Confindustria Valle d’Aosta, Francesco
Turcato. Il Consiglio fa parte del ciclo di incontri
itineranti già iniziato durante il mandato di
Giancarlo Giachino.

Podium Engineering S.r.l. è un’azienda leader
nel settore delle batterie, progettazione
automobilistica e motorsport con sede a Pont-
Saint- Martin. Nata come start up nel 2011,
l’azienda è stata selezionata per 5 anni di fila
nella classifica del Financial Time che individua
le 1.000 aziende in più rapida crescita in
Europa. Ad oggi l’azienda conta 80 lavoratori e
con il nuovo programma di investimento appena
presentato prevede di raddoppiare le assunzioni
e l’insediamento in un nuovo edificio valdostano.

Secondo il Presidente Turcato “organizzare i
consigli direttamente presso le nostre aziende
rappresenta un modo per stare vicini agli
imprenditori e conoscere la loro quotidianità”.
Per quanto riguarda la scelta della Podium come
prima azienda ospitante, il Presidente ha
sottolineato che “è un esempio di successo nato
da un’idea da un gruppo di giovani ingegneri
che con sforzo, lavoro ed entusiasmo sono riusciti
a diventare una PMI internazionale”. “È motivo di
orgoglio che un’azienda riconosciuta dalle più
grandi imprese del settore automobilistico abbia
radicato la sua produzione nel territorio
valdostano”. Infine, il Presidente ha ringraziato la
Podium e ha assicurato “il supporto di
Confindustria nelle nuove sfide che li attendono”. 

Aosta, 2 agosto 2022
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Il rapporto PMI: con guerra Ucraina e
crisi energetica a rischio ripresa nel
biennio 2022-23

È stato presentato oggi il Rapporto Regionale PMI
2022, realizzato da Confindustria e Cerved, in
collaborazione con Unicredit e Gruppo 24 Ore.
Il report analizza gli andamenti e le prospettive
delle 160 mila società italiane che - impiegando
tra 10 e 249 addetti e con un giro d’affari
compreso tra 2 e 50 milioni di euro - rientrano
nella definizione europea di piccola e media
impresa, e generano un valore aggiunto
complessivo pari a 204 miliardi di euro. Lo
studio tiene conto del conflitto russo-ucraino e
della persistenza dei rincari sul mercato delle
materie prime e analizza l’esposizione delle PMI
italiane ai rischi climatici, ambientali e di
transizione nelle diverse regioni. La diffusione
della pandemia ha interrotto la lenta ripresa delle
PMI italiane che nel 2020 hanno visto calare i
loro fatturati dell’8,6%. 
La diversa intensità degli impatti della pandemia
riflette la profonda eterogeneità del nostro tessuto
produttivo e le differenti esposizioni delle
economie locali. Nel 2021 le stime sui conti
economici delle piccole e medie imprese fanno
emergere i primi segnali di ripresa, certificati
anche dalla tenuta complessiva degli indicatori di
stabilità finanziaria. Le tensioni geopolitiche,
economiche e commerciali associate al conflitto
in Ucraina (sanzioni, incertezza dei traffici,
restrizioni al commercio ecc.) si stanno
trasmettendo al nostro sistema produttivo
attraverso una serie di effetti. 
Per quanto concerne gli andamenti regionali, il
trend di ripresa dei fatturati nel Nord-Ovest
evidenzia un andamento inferiore rispetto alla
media nazionale, soprattutto in Valle d’Aosta (nel
2021 -3,7% rispetto al 2019), Lombardia (-1,7%)
e Piemonte (-1,5%). Anche in termini di redditività
lorda si riscontrano criticità, con le peggiori
performance registrate in Valle d’Aosta e Liguria.
Gli indicatori di stabilità patrimoniale e di rischio
si confermano invece molto solidi. 
In una fase come quella attuale, caratterizzata da
una forte incertezza sugli scenari economici futuri
e nella quale sono ancora evidenti gli effetti di
due anni di crisi profondissima, i limiti strutturali

delle nostre PMI appaiono quanto mai evidenti e
rischiosi per la tenuta del sistema di fronte alle
nuove criticità generate dai recenti eventi bellici e
dalla crisi degli approvvigionamenti di materie
prime, in particolare energetiche. Criticità
strutturali e congiunturali definiscono un quadro
in cui è necessario agire con interventi
diversificati, ma parimenti efficaci e soprattutto
dedicati al sostegno della competitività delle
imprese, vero motore per la ripresa del Paese. 

Occorre, dunque, creare migliori condizioni e
più efficaci strumenti per potenziare la struttura
finanziaria e la patrimonializzazione delle
imprese e rilanciarne gli investimenti, per
accompagnare le imprese in un percorso di
crescita e di innovazione che coinvolga anche il
capitale umano, rafforzando formazione e
riqualificazione professionale per adeguare le
competenze alla forte accelerazione nell’utilizzo
delle nuove tecnologie, in particolare digitali. 

“Le PMI rappresentano l’ossatura del nostro
sistema produttivo, un pilastro fondamentale per
la tenuta economica e sociale del Paese – ha
dichiarato Francesco Turcato, Presidente di
Confindustria Valle d’Aosta – dobbiamo
sostenerle e rafforzarle, specialmente nel contesto
attuale”. 
“Le nostre PMI si trovano a fronteggiare da un
lato le conseguenze della pandemia, e dall’altro
un nuovo e inaspettato shock, quello del conflitto
in Ucraina che ha comportato un ulteriore
aggravamento dei costi quasi insostenibile per le
aziende”, ha inoltre affermato Turcato. Il
Presidente di Confindustria Valle d’Aosta ha
infine sottolineato che “occorre, con strumenti
mirati, potenziare la struttura finanziaria delle
nostre PMI e soprattutto rilanciare gli investimenti
per incentivare un percorso di crescita duratura.”

Aosta, 15 settembre 2022
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Elena Vittaz eletta presidente del
Comitato Piccola Industria di
Confindustria Valle d’Aosta

Il 16 settembre 2022, il Comitato della Piccola
Industria ha eletto all’unanimità Presidente della
Piccola Industria di Confindustria Valle d’Aosta,
Elena Francesca Vittaz, VI.M. S.r.l., per il
quadriennio 2022- 2026. 

Nel corso della riunione il Comitato ha discusso
le prime linee del programma di attività ed ha
deciso di portare avanti il progetto PMI DAY,
giornata nazionale delle piccole e medie imprese
che si terrà il 18 novembre p.v. Quest’anno
l’iniziativa sarà cofinanziata dal Fondo
nazionale per le Politiche giovanili nell’ambito
dell’Avviso pubblico "2- 2022: Giovani
imprenditori vda!" indetto dall’Assessorato
istruzione, università, politiche giovanili, affari
europei e partecipate. 

La neo Presidente ha ringraziato “tutte le Piccole
e Medie Imprese associate a Confindustria Valle
d’Aosta per la fiducia che hanno voluto
accordare ai membri del mio comitato e a me,
designandoci come loro rappresentanti”. “In
questo momento non facile per le imprese, sono
orgogliosa di avere al mio fianco una squadra
motivata e con grandi capacità imprenditoriali
quali Edoardo Artari, dell’azienda Artari S.r.l.,
Maria Luana Barmaz dell’azienda Operval S.r.l.
e Gianluca Ferriani, dell’azienda Valdostana
Grandi Cucine S.r.l.”. La Presidente ha inoltre
dichiarato che “i membri del Comitato
apporteranno nuove idee e soluzioni in un
periodo particolarmente complicato per i nostri
imprenditori”. 
Infine, la Presidente ha sottolineato che “il nostro
lavoro si svolgerà in assoluta sintonia con la
squadra di Presidenza guidata da Francesco
Turcato e sarà orientato a supportare le realtà più
piccole, parte rappresentativa e molto importante
dell’ossatura imprenditoriale della Valle d’Aosta”. 

Aosta, 28 settembre 2022



Il PMI DAY, organizzato dal Comitato Piccola
Industria di Confindustria, ha tagliato oggi, 18
novembre 2022, il traguardo della Tredicesima
edizione con il coinvolgimento di 23 aziende
associate e quasi 900 ragazzi di 9 Istituzioni
scolastiche di primo e secondo grado.  
Si evidenzia la forte partecipazione dei ragazzi
delle classi terze degli istituti di primo grado
dove si è registrata un’adesione del 45 % sul
totale. 
Quest’anno l’iniziativa è stata cofinanziata dal
Fondo nazionale per le Politiche giovanili
nell’ambito dell’Avviso pubblico "2-2022:
Giovani imprenditori vda!" indetto
dall’Assessorato istruzione, università, politiche
giovanili, affari europei e partecipate.  
Per facilitare la massima partecipazione, per
questa edizione sono state previste due modalità:
in presenza ed in modalità online.  
Questa giornata costituisce per i ragazzi una
preziosa opportunità di confronto ravvicinato con
le realtà produttive; l’obiettivo è quello di
coinvolgerli, mostrando loro il valore delle
competenze e del talento che ogni giorno
portano l’imprenditore e i suoi collaboratori al
raggiungimento dei risultati e allo sviluppo di
progetti futuri. 
Per gli imprenditori il PMI DAY è un momento
importante, in cui condividere con i giovani
l’impegno per la diffusione della cultura
d’impresa: un’occasione fondamentale per
ridurre la distanza tra il mondo della scuola e
quello del lavoro. 
L’inaugurazione della giornata si è svolta presso
l’azienda Salumificio Maison Bertolin alla
presenza del Vicepresidente e Assessore allo
Sviluppo economico, Formazione e Lavoro della
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Luigi Bertschy,
dell’Assessore all'Istruzione, Università, Politiche
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PMI DAY 2022 - Industriamoci

giovanili, Affari europei e Partecipate della
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Luciano Caveri
e della Presidente del Comitato della Piccola
Industria di Confindustria Valle d’Aosta, Elena
Vittaz. 
In merito, il Presidente di Confindustria Valle
d’Aosta, Francesco Turcato, ha dichiarato che “il
PMI DAY rappresenta un momento di importante
scambio di cultura aziendale e di imprenditoria”.
In riferimento al tema di quest’anno, “La bellezza
del saper fare italiano”, Turcato ha sottolineato
che “la bellezza è espressione delle competenze,
delle capacità, dei valori e della cultura che
ritroviamo nelle produzioni di beni e servizi delle
nostre imprese”. “Una Giornata per conoscere il
valore del lavoro, l’importanza e la bellezza di
intraprendere, di trasformare un’idea in progetto
e un progetto in un risultato concreto”, ha
continuato il Presidente Turcato. 
La neo Presidente del Comitato Piccola Industria
di Confindustria Valle d’Aosta, Elena Vittaz ha
ringraziato “gli imprenditori, mai così tanti, che
in questa mia prima esperienza hanno dato la
loro disponibilità ad accogliere i giovani studenti
valdostani”, ha sottolineato inoltre che “uno degli
obiettivi dell’iniziativa è quello di mostrare ai più
giovani il cuore pulsante di un’attività
imprenditoriale, trasmettendogli quella passione
‘del fare‘ che ogni giorno contribuisce alla
crescita delle nostre famiglie e del Paese intero”. 
L’Assessore all'Istruzione, Università, Politiche
giovanili, Affari europei e partecipate della
Regione Valle d’Aosta, Luciano Caveri ha
dichiarato che “il bando giovani ha creato un
utile link con il mondo del lavoro a favore degli
studenti, sparsi oggi in giro per tutta la Valle. È
giusto che i ragazzi programmino per tempo il
loro futuro lavorativo, quando ancora sono sui
banchi di scuola”. 
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Cerimonia di accensione dell'albero
di Natale
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I canti dei giovani coristi e delle giovani coriste
del Choeur d’enfants della SFOM, diretto per la
prima volta dalla Maestra Veronica Pederzolli,
hanno impreziosito la cerimonia di accensione
dell’albero di Natale di piazza Chanoux che
farà bella mostra di sé al centro del “salotto
buono” di Aosta per tutto il periodo delle festività
natalizie e di fine /inizio d’anno.

L’albero, un “vero” abete del Colorado (Picea
pungens) alto circa 12 metri, arriva dalla
frazione di Signayes. È stato donato al Comune
da un cittadino che avrebbe dovuto, comunque,
provvedere al suo abbattimento, in quanto la
pianta, nonostante l’aspetto rigoglioso,
presentava gravi difetti a livello dell’apparato
radicale che ne avevano ormai compromesso la
stabilità rendendola pericolante.
L’abete del Colorado è stato addobbato con un
ricco corredo di luminarie sui toni del giallo che 

creano un “colpo d’occhio” notevole in piazza
Chanoux unitamente agli alberelli che ne
delimitano il perimetro accesi già da qualche
giorno.

L’allestimento luminoso è il frutto della
collaborazione tra l’Amministrazione comunale e
Confindustria Valle d’Aosta che ha sostenuto
l’investimento per le luminarie con uno
stanziamento di 5.000 euro cui si aggiunge
identica somma donata a titolo personale
dell’attuale presidente dell’associazione
imprenditoriale della nostra regione, Francesco
Turcato, e dell’ultimo past president, Giancarlo
Giachino.
«Gli allestimenti per il periodo delle festività che
erano stati avviati per salutare l’inaugurazione
del Marché Vert Noël – commenta l’assessore ai
Lavori pubblici e alla Gestione del territorio,
Corrado Cometto - non sarebbero stati completi
senza l’albero in piazza Chanoux che, per
tradizione, è il simbolo del Natale e delle feste di
fine/inizio d’anno per la cittadinanza, oltre a
rappresentare un’attrazione turistica per tutti i
visitatori che sceglieranno la nostra città per un
soggiorno durante il periodo invernale. 

Il Vicepresidente e Assessore allo Sviluppo economico, Formazione e Lavoro della Regione Valle
d’Aosta, Luigi Bertschy, ha affermato che “il PMI Day è un’opportunità importante che permette ai nostri
giovani di conoscere le imprese del territorio valdostano, li stimola nel loro percorso di studio a
conoscere il mondo del lavoro e a prepararsi per realizzare le proprie ambizioni”. 
Le Istituzioni Scolastiche di primo e secondo grado presenti sono state: Istituzione Scolastica St. Roch,
Istituzione Scolastica Mont Rose A, Istituzione Scolastica L. Barone, Liceo L. Berard, ISIT Manzetti, ISITP
Verrès, Progetto Formazione; École Hôtelière, Istituto Professionale Don Bosco. 
Delle 31 aziende associate che hanno aderito all’iniziativa, sono state scelte dai ragazzi delle scuole di
primo e secondo grado: 
A.V.D.A. S.p.A.; Alpe S.r.l.; Alpenzu S.r.l.; Chenevier S.p.A.; Distillerie St. Roch S.r.l.;Encanto Energy
(progetto di Sharenergy S.r.l.); Fondazione Ollignan; GPS Standard S.r.l.; Honestamp S.r.l.; Logic
Sistemi S.r.l.; Magnesium Components Verres S.r.l.; Musumeci S.p.A.; Novasis Innovazione S.r.l.;
Operval S.r.l.; Les Pépinières d'Entreprises di Aosta e Pont-St-Martin; RAI Radio Televisione Italiana
S.p.A.; Randstad S.p.A.; Salumificio Maison Bertolin S.r.l.; ST Microelectronics S.p.A.; Tecnomec S.r.l.;
Thermoplay S.p.A.; Tour Ronde S.r.l.; Valdostana Grandi Cucine S.r.l.

Aosta, 18 novembre 2022  
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Quest’anno “torniamo all’antico”, dopo alcuni
anni di installazioni ultra-moderne, grazie a un
cittadino che ci ha donato l’albero e, nonostante
gli importanti investimenti sulle luminarie
realizzati abbiamo potuto, comunque, realizzare
un addobbo luminoso davvero spettacolare in
virtù della collaborazione di Confindustria Valle
d’Aosta, e in particolare dei suoi “vertici” del
presente e del passato, a cui tutta la comunità
deve essere grata».
«È per me un vero onore - dichiara il presidente
di Confindustria Valle d’Aosta Francesco Turcato
– aver potuto contribuire, insieme al mio
predecessore Giancarlo Giachino e a
Confindustria Valle d’Aosta, a donare alla città
di Aosta il simbolo del Natale. L’albero
rappresenta la speranza, la perseveranza, la
fiducia e la forza che possono sostenerci anche
nei momenti più difficili”.
“Per questo motivo abbiamo deciso di
collaborare con l’Amministrazione pubblica e 

donare l’illuminazione dell’albero dando così un
segno di tradizione e speranza con lo sguardo
sempre rivolto a tutti coloro che in questo
momento sono privati di questi importanti eventi
simbolici e che stanno vivendo il dramma di un
conflitto».
Afferma il past president di Confindustria Valle
d’Aosta, Giancarlo Giachino: «Ho voluto
personalmente contribuire ad accendere l’albero
di Natale, un vero e proprio simbolo delle Feste,
che accompagna l’emozionante attesa della
ricorrenza più magica dell’anno e che accoglie
con calore chiunque arrivi nella nostra amata
città. Ma io considero l’albero specialmente un
dono per tutte le bambine e i bambini e per tutte
le donne e gli uomini di buona volontà.
L’illuminazione di questo albero deve
rappresentare innanzitutto un messaggio di
speranza per tutti affinché la luce riesca a vincere
il buio che ha caratterizzato questi anni trascorsi
così difficili».

Aosta, 6 dicembre 2022

#DICONODINOI

Chiusura del traforo del Monte Bianco:
Confindustria Valle d'Aosta arriva al
Governo

Confindustria Valle d’Aosta, porta a Roma il caso
“Traforo Monte Bianco”.
Arrivato nella capitale in occasione del Consiglio
Generale degli Industriali Italiani, il Presidente
dell'Associazione regionale, Francesco Turcato,
assieme al Direttore Generale Marco Lorenzetti,
ha incontrato l'onorevole valdostano Franco
Manes e successivamente la senatrice Nicoletta
Spelgatti con la quale sono stati ricevuti dal
Viceministro Infrastrutture e Trasporti, Edoardo
Rixi.
Il documento, sottoscritto da tutte le associazioni
datoriali e sindacali della Regione Valle d’Aosta, 
presenta un’analisi dettagliata della situazione 

attuale, delle gravi conseguenze provocate dalle
chiusure programmate e le possibili soluzioni per
evitare ulteriori ricadute sul tessuto
imprenditoriale locale e nazionale.
Monte Bianco: il Traforo chiude
Sono necessarie opere di manutenzione
all’infrastruttura autostradale che collega
Courmayeur, località della Valle d’Aosta, a
Chamonix, nel dipartimento francese dell’Alta
Savoia, e che unisce quindi la regione Alvernia-
Rodano-Alpi alla Valle d’Aosta. Per questo motivo
le due società che gestiscono il Traforo del Monte
Bianco, una italiana e l’altra francese, hanno
deciso di chiudere il passaggio per alcuni mesi.
In particolare, si parla di chiusure per tre mesi
l’anno, per ben 18 anni consecutivi. 
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Purtroppo, questa decisione provocherà problemi sull’intera industria, visti i rallentamenti del traffico
merci. Non dimentichiamo infatti che il Traforo del Monte Bianco è una via di comunicazione
importantissima, una delle più rilevanti del nostro Paese, in entrata e in uscita, vitale anche per i settori
commerciale e turistico.
La proposta di Confindustria Valle d’Aosta già condivisa con il Presidente Nazionale Carlo Bonomi:
mettere subito in cantiere la seconda canna del tunnel.
“Quello che auspichiamo – dichiara Turcato – è ridurre al minimo le chiusure e i conseguenti disagi. Per
questo la realizzazione di una doppia via ci permetterebbe di sfruttare una possibile minaccia,
trasformandola in un’opportunità”.
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