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Aggiornamento “"Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali -

Conto Formazione”

Delibera CdA Fondimpresa del 10 luglio 2019

Roma, 15 luglio 2019
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La modifica della “"Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali - Conto
Formazione” si rende necessaria in seguito all’'approvazione da parte dell’ANPAL del Regolamento
Generale di Fondimpresa.

Nell’Introduzione della “"Guida” del 20.06.2018, pagg. 8/9/10:

In presenza della revoca dell’adesione a Fondimpresa, le disponibilita risultanti sul “Conto Formazione”
dell’azienda interessata alla data della revoca vengono riacquisite da Fondimpresa.

€ cosi integrato:

”

In presenza della revoca dell’adesione a Fondimpresa, le disponibilita risultanti sul “Conto Formazione
dell’azienda interessata alla data della revoca vengono riacquisite da Fondimpresa.

Il Fondo, nel caso di riadesione entro I'anno solare della revoca, provvede a riassegnare all’azienda le
risorse.

Inoltre:

La domanda di revoca con contestuale richiesta di “portabilita” ad altro Fondo deve essere presentata a
Fondimpresa dall'imprese interessata, con le modalita indicate sul sito web di Fondimpresa, entro e non
oltre 120 giorni dal mese di effettuazione della revoca con contestuale adesione ad altro Fondo.

Decorso tale termine, in mancanza della domanda di “portabilita”, le disponibilita risultanti sul Conto
Formazione dell’azienda che ha revocato I'adesione a Fondimpresa vengono trasferite sul Conto di Sistema.

€ cosi sostituito:

Fondimpresa esegue il trasferimento delle risorse, nonché di eventuali arretrati successivamente pervenuti
dall'Inps per i versamenti di competenza del datore di lavoro interessato, al nuovo Fondo entro 90 (novanta)
giorni dal ricevimento della richiesta da parte del datore di lavoro, senza addebito di oneri o costi.

Come chiarito dalla Circolare INPS n. 107 del 1°luglio 2009, il trasferimento delle risorse non puo riguardare
le aziende che, in ciascuno dei tre anni precedenti, rispondono alla definizione comunitaria di micro e piccole
imprese di cui alla raccomandazione dell'Unione Europea n. 2003/361/CE e |'importo da trasferire deve
essere almeno pari a euro 3.000,00. Pertanto, al fine di effettuare la portabilita, Fondimpresa invita le
aziende che hanno effettuato la domanda di revoca con contestuale richiesta di "portabilita" ad altro Fondo
a comunicare, entro 30 (trenta) giorni, la sussistenza dei requisiti prescritti.

Decorso tale termine di 30 giorni dalla comunicazione di Fondimpresa, in mancanza della
attestazione da parte dell’azienda dei requisiti che consentano il trasferimento delle risorse, le disponibilita
risultanti sul Conto Formazione dell'azienda che ha revocato I'adesione a Fondimpresa vengono trasferite
sul Conto di Sistema.

Fondimpresa, nel caso di riadesione entro I'anno solare della revoca, provvede a riassegnare all’
azienda le risorse in precedenza trasferite sul Conto di Sistema.
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Per agevolare la consultazione, viene pubblicata in data odierna sul sito internet www.fondimpresa.it la

versione della “Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali — Conto Formazione”,
aggiornata con le suddette modifiche.


http://www.fondimpresa.it/

